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La Organizacion Panamericana de la Salud

Respalda el proceso

La Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de Salud ha desarrollado una
gestibn muy importante para orientar,
apoyar y dinamizar la consolidaciéon del
Movimiento de Universidades Promotoras
de Salud en cada uno de los paises que
participan. La Comisién de participacién de
estudiantes ha adelantado un proceso
continuo que ha permitido capitalizar
experiencias, recuperar aprendizajes vy
proyectar avances importantes.

La Organizaciéon Panamericana de la Salud
ha acompafiado este proceso, valora y
respalda el trabajo adelantado. Felicita a los
miembros de la Comisién de participacion
de estudiantes, por esta publicacién que
permite recuperar conocimientos,
fortalecer el trabajo en red, animar
procesos en los que se reconozca, valore y
potencie el aporte de los jovenes desde un
rol activo como promotores de salud,
capaces de generar alternativas para la
salud desde sus disciplinas, como futuros
profesionales que cuentan gracias a las
experiencias vividas como lideres, con los
conocimientos necesarios y las habilidades
para promover la salud y favorecer cambios
necesarios en sus paises.

Animo al equipo que conforma la Comisién:
profesionales y estudiantes a seguir
trabajando en el tema, compartiendo
aprendizajes y favoreciendo un
posicionamiento de los jévenes como
lideres indispensables que apoyan los
procesos y los enriquecen con su
perspectiva, recursos, experiencia y
motivacién
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Comisidn de Asuntos de juverntiad
y estudiantes

Dr. Alfonso Contreras, OPS



El poder de los estudiantes en el Movimiento de

Universidades Promotoras de la Salud

El Movimiento |beroamericano de
Universidades Promotoras de la Salud que se
desarrolla en la Region a partir del 2003 hasta
el presente ha posicionado a los estudiantes
como principal colectivo universitario y a la
salud de los estudiantes como principal
objetivo del quehacer programatico de la
iniciativa.

Los estudiantes han representado siempre el
centro y la ilusién de la iniciativa de
Universidades Promotoras de la Salud. Los
estudiantes como protagonistas nos han
aportado la motivacion y la razén de ser para
la definicion e implantacion de politicas
universitarias favorables a la salud; el
mejoramiento de los servicios de salud vy
bienestar para la poblacidon estudiantil; el
desarrollo de acciones programaticas de orden
preventivo; el desarrollo de acciones dirigidas
a mejorar la infraestructura y las condiciones
del campus universitario para que sea un
entorno favorable a la salud; y el incremento
de actividades de capacitacién en salud para
los estudiantes en todas las modalidades,
entre otras acciones.

Los estudiantes son la razén de ser de la
Universidad. Sus luchas y ambiciones siempre
han tenido un espacio importante en los
procesos de regeneracién ideoldgica y en la
puesta en marcha de verdaderas instancias de
cambio social. Los estudiantes han sido
histdricamente poderoso recurso avizor de las
inequidades. Han sido consistentes defensores
de la justicia social, las libertades, y los
derechos humanos. Son justamente estos
valores y quilates estudiantiles los que
gueremos continuar abrazando en las
estructuras y en los derroteros del
Movimiento de Universidades Promotoras de
la Salud.

Dr. Hiram V. Arroyo
Coordinador RIUPS

El talento y el liderato estudiantil no tiene
limites. Es la energia intelectual y creativa de
los estudiantes la razén para visualizarlos
como recurso vital para impulsar las acciones
de Promocion de la  Salud en todas sus
manifestaciones. Una Promocidn de la Salud
vibrante no Unicamente al interior
universitario sino que trascienda al
ambiente comunitario y social externo. Ese
acompafamiento estudiantil es
absolutamente necesario si deseamos
instrumentar acciones de desarrollo humano
y desarrollo social sostenible.

La Red lIberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud (RIUPS) reitera su
compromiso con los estudiantes. La RIUPS
estd comprometida con los estudiantes para
gue continuen siendo pares y activistas del
Movimiento nacional e internacional de
Universidades Promotoras de la Salud.
Aspiramos continuar fomentando Ia
participacién estudiantil y universitaria en
todos los drdenes. Deseamos continuar
recibiendo el insumo estudiantil en las
estructuras y comisiones de trabajo de la
RIUPS, en las redes y acciones operativas, en
los proyectos regionales e internacionales de
intercambio académico-estudiantil, en las
iniciativas técnicas y de investigacion, entre
otras.
jQue vivan los estudiantes! 3



Que vivan los estudiantes,
jardin de las alegrias.
Son aves que no se asustan
de animal ni policia,

y no le asustan las balas
ni el ladrar de la jauria...

Que vivan los estudiantes
que rugen como los vientos
cuando les meten al oido
sotanas o regimientos,
pajarillos libertarios
igual que los elementos...

Me gustan los estudiantes
porque son la levadura
del pan que saldra del horno
con toda su sabrosura
para la boca del pobre
que come con amargura...

Fragmentos de Me gustan los estudiantes
de Violeta Parra.
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Sobre la Comision de Asuntos de Juventud y Estudiantes

en la RIUPS

La Red Iberoamericana de universidades
promotoras de Salud RIUPS acoge, orienta y
anima a las Redes Nacionales de Universidades
Promotoras de Salud; propone con ellas
criterios comunes y escenarios para construir
colectivamente procesos que alimenten a nivel
conceptual y desde los aprendizajes derivados
de las experiencias, al movimiento global de
Universidades Promotoras de Salud.

La RIUPS estd organizada en Comisiones o
equipos de trabajo a los que se unen
voluntariamente miembros motivados en el
tema propio de cada comisién, trabajan
mancomunadamente para dinamizar procesos
y aportar desde su experiencia particular
abierta al dialogo.

Esta organizacién permite fomentar desde
equipos interinstitucionales de diferentes
paises la investigacién en Promociéon de la
Salud, el trabajo desde las Universidades a
favor de los Determinantes sociales de la
salud, la transversalizacion de la formacion en
promocién de la salud desde los curriculos, la
evaluacién y la participacién de los
estudiantes.

La Comision de Asuntos de Juventud vy
Estudian- tiles en la RIUPS se plantean como
retos:

* Favorecer que el rol de los jovenes se
transforme, apoydandose en modelos
participativos, desde los que se les considere
como actores clave y se les abran posibilidades
para asumir roles activos en los procesos de
fortalecimiento de sus instituciones como
promotoras de salud. Desde este nuevo rol, se
reconoce la importancia de su aporte en la
evaluacion de las condiciones para la salud, en
la identificacidn y priorizacién de situaciones a
inter- venir, en el disefio e implementacién y
evaluacién de estrategias y, en la proyeccién
de los procesos a corto, mediano y largo plazo.

Ma. Constanza Granados Mendoza
Coordinadora Comision

* Visibilizar y capitalizar experiencias en las
que se vincule a estudiantes en procesos
gue faciliten el fortalecimiento de su capa-
cidad para participar, aportando asi a su
formacidn integral. Este reto implica abrir
espacios que complementen su formacién
disciplinar y le aporten a los estudiantes
herramientas para promover la salud y ges-
tionar procesos a nivel comunitario.

Comision de Asuntos de juventud
y estudiantes




Desde la comision se ha evidenciado que esta
transformacién en el rol de los jévenes, implica
un ben- oficio bi-direccional: Para los procesos, al
favorecer que emerjan estrategias que se ven
enriquecidas por la perspectiva de los jévenes, en
los diferentes momentos del proceso; y para los
estudiantes, al complementar su formacién
disciplinar y abrir oportunidades para que puedan
aportar a sus pares y a su comunidad educativa.
Los jovenes que se vinculan durante el estudio de
su carrera a los procesos de fortalecimiento de
sus Universidades como Promotoras de Salud,
ven los resultados de sus aportes y se graduan
como técnicos o profesionales, que cuentan
ademas de su formacion disciplinar, con
conocimientos y habilidades que facilitan su
aporte a procesos liderados desde equipos
interdisciplonarios y heterogéneos.

Los objetivos que han guiado la Comisién son:

- Favorecer la construccién colectiva a partir de la

recuperacion de experiencias para aportar a los

procesos de fortalecimiento de sus instituciones
como promotoras de salud.

- Fortalecer la capacidad de los estudiantes para

participar activamente en los procesos de

fortalecimiento de las Universidades como

promotoras de salud, ser promotores de salud y

aportar desde su condicién de estudiantes y

luego como profesidn- ales a la promocidn de la

salud.

Esta comisidon cuenta con un equipo consolidado

gue se reune regularmente y vincula a miembros

de diferentes paises: Chile, Colombia, Costa Rica,

Cuba, Ecuador, Espafia, México, Peru, Puerto

Rico. Desde este equipo, se han disefiado

estrategias para compartir experiencias, aprender

unos de otros, reflexionar juntos y recuperar
aprendizajes derivados de las dificultades.

Como logros de la Comisiéon en el momento de

decidir sacar esta publicacién vale la pena

destacar:

* Un equipo estable, constante, consolidado,
con un proceso constante y una forma de
trabajo que favorece el logro de los objetivos
propuestos.

Metodologias validadas a nivel institucional
e internacional para favorecer la
participaciéon de los estudiantes y el
fortalecimiento de su capacidad como
promotores de salud.
Estrategias virtuales que favorecen la
socializaciéon de experiencias y el trabajo
colectivo en el tema.
http://riupsestudiantes.wixsite.com/riups
Lideres estudiantiles que ya han culminado
su formacién profesional y han apropiado
conocimientos, desarrollado habilidades
importantes para trabajar en equipo a
favor de objetivos comunes y cuentan en
su curriculo con experiencias potentes en la
gestion de procesos a nivel comunitario.
Procesos que se enriquecen en el corto
plazo y se proyectan en el mediano y largo
plazo en dialogo con necesidades, recursos
emergentes y realidades dindmicas.
Equipos de diferentes paises que
experimentan las bondades del trabajo en
red, aprenden en el proceso y estdn cada
vez mas abiertos a aportar a otros y a
construir con otros.
Sinergias que favorecen capitalizacion de
experiencias, construccién colectiva vy
sostenibilidad en los procesos.
Estudiantes con perfiles profesionales
enriquecidos con conocimientos vy
habilidades para gestionar proyectos
comunitarios, trabajar en equipos
interdisciplinarios y dinamizar procesos
apoyados en modelos participativos.
En el alto que hacemos en este momento
del proceso para hacer esta publicacién,
recuperamos en el camino recorrido por la
Comisidn los siguientes aprendizajes:




La participacion de los estudiantes es
fundamental en los procesos de
fortalecimiento de las IES y Univer-
sidades como Promotoras de salud. Esta
implica un cambio en el rol asumido
tradicionalmente por ellos.

El fortalecimiento de la capacidad para ser
interlocutores, gestores, lideres y
dinamizar procesos desde modelos
participativos debe ser una apuesta
permanente y debe abrirse de manera
equitativa a todos los jovenes interesados.
La socializacion y dialogo de experiencias
potencian la construccién colectiva entre
profesionales y estudiantes.

La participacion de los estudiantes
favorece la sostenibilidad de los procesos
y el logro de cambios culturales necesarios
para la salud en los paises y en el mundo.
El empoderamiento colectivo es un
proceso que se alimenta del
empoderamiento individual, de
sentimientos de autoeficacia que emergen
cuando lo que se hace, evidencia
resultados tangibles y la construccidon con
otros a favor de objetivos comunes.
Invitamos a los lectores a disfrutar las
experiencias que se comparten, a
contactar a los autores y a tender puentes
de comunicacién que ayuden a seguir
consolidando proyectos colaborativos
entre los equipos de los paises miembros
de la RIUPS.

Desarrollamos esta publicacién en un
formato que permitird incluir nuevas
experiencias y ponerlas al servicio de los
interesados, favorecer meta miradas que
permitan seguir trabajando en
construcciones colectivas sobre el tema,
recuperar aprendizajes y proyectar el
proceso.

El camino sigue, los invitamos a caminar
con nosotros, a publicar sus experiencias y
a ser parte de la Comisién de Asuntos de
Juventud y Estudiantes de la RIUPS.
http://riupsestudiantes.wixsite.com/riups
https://www.facebook.com/riupspuj

Comision de Asuntos de juventud
y estudiantes
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Nayade Rodriguez

Lorena Contreras

Participacion de los estudiantes en el
contexto de un Campus Saludable: La
experiencia de la Pontificia Universidad
Catoélica de Chile, Programa de Pares
Educadores en Salud (PES), 2011-2015.

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile es
una institucion de educacion superior cuya mis-
ion es “aspirar a lograr la excelencia en la cre-
acion y transferencia del conocimiento y

en la formacion de las personas, inspirada en
una concepcion catolica y siempre al servicio de
la Iglesia y de la sociedad” (Pontificia Universi-
dad Catdlica [PUC], 2015).

La Direccion de Salud Estudiantil perteneciente a
la Direccién de Asuntos Estudiantiles, tiene como
tarea promover estilos de vida saludable y orien-
tar acerca de las necesidades de salud fisica y
mental, que surjan en la vida universitaria y que
puedan afectar la calidad de vida y el rendimiento
académico, ofreciendo programas y servicios de
apoyo acordes al contexto.

El Programa Campus Saludable es uno de los
programas de Salud Estudiantil abocado a desar-
rollar estrategias para fomentar el auto-cuidado,
no solo en los estudiantes sino en toda la Comu-
nidad UC, acorde a los principios de la promo-
cion de salud.

La Comunidad UC esta compuesta por 26.195
alumnos, 3.144 docentes y 2.858 administrativos.
Sus objetivos estan orientados a mostrar a la co-
munidad universitaria que la UC tiene un interés
activo en la salud y bienestar de las personas
que estudian y trabajan en ella; y a promover la
incorporacion estilos de vida saludables con par-
ticipacion de todos los actores.




El trabajo por una parte se centra en realizar
intervenciones en los miembros de la comuni-
dad, en distintos niveles, tomando para elio el
cruce de dos variables: Ia percepcion de riesgo
respecto a determinada conducta y la prevalen-
cia frente a la misma. De este modo surgen 4
grupos susceptibles de intervenir: el grupo | que
tiene una alta percepcion de riesgo y no prev-
alece; el grupo |l con alta percepcion de riesgo

y prevalece; el grupo |l con baja percepcion de
riesgo y no prevalece y; el grupo [V con baja per-
cepcion de riesgo y que prevalece, siendo este
ultimo el mas dificil de intervenir. Por otra y en
coherencia con la idea de que los programas de
promocion de salud deben intervenir tanto a nivel
de los individuos como en los entornos, se utiliza
el modelo de Michael O Donnell quien propone
tres niveles de impacto de los programas de
promocion de salud en las organizaciones, en la
linea de lo sustentado por el modelo ecolégico-
social (O Donnell, 2002). El impacto de cada uno
de estos programas y sus componentes basicos
los describe en tres niveles:

- Nivel |I: Programas de aumento de la
informacion y sensibilizacion sobre tematicas

de salud. Orientado el grupo | y Il anteriormente
descrito.

- Nivel || Programas para la modificacion de
estilos de vida. Orientado al grupo Il y IV.

- Nivel ll: Programas de apoyo ambiental.
Orientado a crear un ambiente donde el entorno
estimule estilos de vida saludables de manera
permanente.

Un ambiente apoyador es critico para ayudar

a mantener habitos saludables recientemente
adquiridos. Lo que implica intervenir en la orga-
nizacién en si misma a través de cambios en el
ambiente fisico, politicas corporativas y cultura
organizacional. Mejorar el ambiente fisico in-
cluye cambios en el espacio institucional, que
contribuyan a mejorar el acceso a comida salu-
dable, a la realizacion de actividad fisica, espar-
cimiento, asi como modificaciones que restrinjan
conductas no saludables como por ejemplo, la
ausencia de conductas de autocuidado (O Don-
nell 2002).

Campus Saludable se ha convertido en un pro-
grama estable y socializado dentro de la cultura
universitaria.

De este modo se ha aumentado por ejemplo la




visibilidad de la promocioén de salud, el fomento
de habitos saludables, fortaleciendo los niveles
de conocimiento de la poblacién en cuanto a
factores de riesgo-proteccion, en pro de desar-
rollar conductas de autocuidado. El trabajo se
ha orientado a establecer un entorno seguro y
de apoyo, en cuanto a calidad de vida entre los
miembros de la UC. Si bien el abordaje y los
modelos para entender Ia promocion de |a salud
en el contexto universitario y luego intervenir en
él, ya sea para la adquisicion o cambio de con-
ducta, la tarea se convierte en un desafio mayor
a la hora de trabajar con los adultos emergentes.
De este modo, vincular los esfuerzos de Promo-
cion de Salud a la mision de aprendizaje de la
UC, es tarea fundamental de Campus Saludable,
distintas estrategias han sido utilizadas en pro-
mocion de la salud en jovenes, pero los resulta-
dos han sido poco satisfactorios (Barnett & Read,
2005). En este sentido, si las estrategias de pro-
mocion y prevencion utilizadas para abordar es-
tas tematicas, no son las adecuadas para perme-
ar la barrera de los jovenes en temas de salud,
la inversion de recursos humanos y econémicos
sera poco alentadora. La estrategia que se ha
desarrollado para mitigar esta barrera y poder
llegar a este grupo etareo, es la “Metodologia de
pares”, utilizada en la UC desde 2009.

Es meta de Campus Saludable, estimular el
compromiso de los alumnos con la Promocion de
Salud y entregarles herramientas que les per-
mita ser actores claves en la transformacion de
sus pares, hacia la adquisicion de estilos de vida
mas saludables. El proceso conlleva una serie de
etapas la que culmina en alumnos “pares educa-
dores en salud, UC". Por esta razon el Programa
de Pares Educadores en Salud (PES), es una

de las estrategias mas importantes de Campus
Saludable, para intervenir entre los estudiantes.

Objetivos

El Programa PES busca entregar herramientas
que permitan a los alumnos convertirse en pro-
motores de salud entre sus pares, co-construc-
tores de un campus saludable y con un rol activo
en los procesos de promocion y prevencion de la
salud fisica y mental.

Siendo el objeto el de asegurar |a efectividad de




las acciones implementadas para fomentar los
factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo, los estudiantes como co-constructores de
los procesos de promocion y prevencion, for-
man parte y toman un rol activo en el desarrollo y
puesta en marcha.

El par educador en salud, como una estrategia
de prevencion en salud, teniendo un fuerte po-
tencial en el setting universitario. Cumplen el
proposito de:

- Modelar conductas en salud, en si mismos
y en sus pares.

- Modificar aquellas conductas que afectan
la calidad de vida a corto o largo plazo.

Su principio esta basado sobre la premisa, que
el dialogo participativo entre pares, promueve

el cambio de conducta (Parkin, McKeganey,
2000). La ventaja del trabajo entre pares, son
las similares caracteristicas que tienen tanto los
que intervienen como el grupo objetivo (edad,
grupo social, clves sociales etc.), lo que facilita
el acceso, la comunicacion, y a su vez lo hace
mas costo-efectivo, que otras intervenciones en
contextos universitarios. Por otra parte, los pares
educadores aparte de la adquisicion de cono-
cimiento, se benefician adquiriendo herramientas
de crecimiento personal que le aportaran a su
desarrollo personal. Se ha descrito también, que
aumentan la autoeficacia, incorporan herramien-
tas que facilitan las relaciones interpersonales,
como la comunicacion, la empatia, y el trabajo en
equipo. Estos han sido los beneficios a nivel per-
sonal mas importantes reportados por los pares
educadores en salud (Backett-Milburn, Wilson,
2000; Parkin, McKeganey, 2000).

Por otra parte el “Programa PES" busca formar
a lideres estudiantiles, motivados por desempe-
fiar labores de educacién en promocion y pre-
vencion de la salud fisica y mental. Se caracteri-
zan por ser proactivos, flexibles y con capacidad
de trabajo auténomo, con pensamiento critico,
creativo y propositivo, que sirvan como modelo a
sus pares, promoviendo un espiritu innovador y
respetando los principios y valores de la Univer-
sidad.

El PES de Salud Estudiantil, es un alumno regu-
lar de la UC que posee una actitud empatica,




responsable y comprometida con el actual y
futuro auto-cuidado y bienestar. Asimismo, mues-
tra inquietud por el conocimiento y una actitud
reflexiva y proactiva hacia el cambio, siendo
capaz de manejar la informacion y entregaria a
sus pares.

En la formacion de PES y lo largo de |a partici-
pacion activa en el Programa, se espera que los
alumnos logren:

- Comprender las caracteristicas de la rel-
acion de ayuda de acuerdo a la metodologia de
pares.

- Identificar con los objetivos del programa
Campus Saludable.

- Conocer y discriminar estrategias necesar-
ias para actividades individuales y grupales.

- Disefiar, ejecutar y evaluar actividades de
promocién y prevencion de la salud, utilizando la
metodologia de pares.

- Enfrentar positivamente situaciones com-
plejas en el ejercicio del rol de pares.

- Identificar los limites de su intervencion

y consultar al asesor o coordinadores del pro-
grama.

- Desarrollar un liderazgo que promueva la
autonomia del trabajo.

- Actuar de acuerdo a la ética que conlleva
la metodologia de pares (respeto, dignidad, confi-
dencialidad, limites de la relacion, entre otros).

El Programa PES busca también, contribuir al
desarrollo académico y proceso formativo de los
alumnos, entregando herramientas transversales
que puedan servir mas adelante en su propio
contexto familiar y el desarrolio profesional, con-
gruente con la mision UC de formar profesionales
integros al servicio de la sociedad.

Metodologia

La metodologia de pares se comenzo a traba-
jar en Salud Estudiantil en el 2009, dentro del
programa de promaocion y prevencion en salud
mental, abocado al consumo de alcohol y otras
drogas, con enfoque integral y un staff aproxi-
mado de 6 alumnos.

En el afio 2011 se extendi6 esta metodologia de
trabajo a todas las tematicas de salud y se formo
el Programa de Pares Educadores en Salud
(PES).
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Se hizo un llamado abierto para todos aquellos
alumnos que quisieran trabajan entregando
herramientas de autocuidado a sus pares, y se
formaron equipos de trabajo segun tematicas de
eleccion. En este punto los alumnos tuvieron (y
tienen), un rol activo ya que la eleccion del topico
a trabajar es de acuerdo a los intereses y necesi-
dades sentidas de cada estudiante.
El plan de accion se planteé como auténomo y
apoyado por una psicéloga y enfermera-matrona
(coordinadoras del programa), siendo los mismos
alumnos quienes deciden que estrategias seran
utilizadas para cumplir los objetivos y de qué
forma se abordaran. Esto es una caracteristica
basica de la metodolegia de pares ya que las
intervenciones deben ser desarrolladas y disefia-
das por y para los alumnos, en base a un modelo
tedrico y la evidencia cientifica (Backett-Milbum
& Wilson, 2000).
Actualmente, el equipo PES esta conformado por
aproximadamente cincuenta estudiantes regu-
lares de distintas carreras de la universidad, los
cuales trabajan colaborativamente en el area de
promocion y prevencion de la salud, divididos en
6 equipos a cargo:
- primeros auxilios,
- deporte y alimentacion,
- consumo de tabaco, alcohol

y otras drogas,
- suefo y relajacion,
- afectividad y sexualidad
- y prevencion de enfermedades cronicas.

Metodologia de formacién: El proceso de
convertirse en PES

Los PES son estudiantes (de todas las carre-
ras de la universidad) que se han preparado de
acuerdo a sus intereses, en distintos temas rela-
cionados tanto con la salud fisica como mental,
promoviendo estilos de vida saludables. Los PES
entregan herramientas y orientaciones adec-
uadas para cada tema en particular, de forma
cercana, certera, con informacion actualizada

y pertinente, junto con el uso de estrategias de
comunicacion que faciliten la comprension de
sus pares. Esta estrategia resultaria efectiva, ya
que promueve un nivel de ensefianza de corte
simétrico lo que incrementa la confiabilidad entre
tutor y par.




La modalidad de trabajo es grupal, cada equipo
tematico constituye un grupo de minimo cinco
alumnos, con dos personas a cargo de la co-
ordinacion, que organizan las instancias de
reunion para la planificacion del trabajo y se-
leccion de estrategias de comunicacion, estos
equipos son apoyados y orientados semanal-
mente o segun necesidad, por profesionales de
Campus Saludables y de otras areas de Salud
Estudiantil. El proceso de ingreso y manten-
imiento en el programa consta de 6 etapas.

Etapas/Proceso Programa PES:

1. Solicitud de ingreso

Se realiza un llamado masivo (via correo elec-
tronico y redes sociales).

Interesados asisten a una charla informativa

y deciden si quieren postular y a qué equipo
segun tematica de trabajo.

Los postulantes son entrevistados por el PES
Coordinador de equipo, quienes deciden final-
mente su ingreso segun los resultados de la
entrevista.

2. Programa de capacitacion

El programa de capacitacion es estandarizado y
esta compuesto en dos areas, la primera lla-
mada “transversal” y la segunda “especifica”. En
cada semesire se evaltian las capacitaciones y
se agregan tematicas segun lo solicitado por los
alumnos.

- Capacitacion transversal: es obligatoria
para todos los alumnos, se dividenen 1-2 0

3 modulos cada una, y comprende tematicas
para el desarrollo del rol de PES como; manejo
de situaciones temidas, entrevista motivacional
o aspectos claves de la relacion de ayuda, salud
mental y sufrimiento emocional, modelos de
cambio de conducta y como disefiar una inter-
vencion.

- Capacitaciones especificas: son optati-
vas segun la tematica de trabajo, son dictadas
por docentes expertos de distintas unidades
académicas quienes voluntariamente ofrecen 1,
2 0 3 modulos por tematica; afectividad y violen-
cia en el pololeo, métodos anticonceptivos, in-
fecciones de transmision sexual, primeros aux-
ilios, higiene del suefo, técnicas de relajacion

y estrés en la vida universitaria, tabaquismo,
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alcohol, marihuana y adicciones, prevencion de
enfermedades cronicas, diabetes, hipertension y
técnicas para realizar grupos de apoyo, nutricion
y actividad fisica.

3. Prueba de acreditacion

Es un examen de desarrollo, que pretende certi-
ficar que los alumnos que ingresan al programa
PES tienen las herramientas y conocimientos
minimos para asumir el rol.

4. Ingreso al equipo y trabajo como PES

Los alumnos ingresan al equipo y comienzan a
participar de las actividades de promocion de
salud, desde la planificacion hasta la implemen-
tacion de estas. En esta etapa los alumnos que
cumplen con los requisitos tienen como beneficio
un pago simbélico por las horas e intervenciones
realizadas en el semestre.

5. Evaluacion

Cada equipo tiene metas (que se plantean en
conjunto con los profesionales de salud estudian-
til) y en cada semestre se evalua el cumplimiento
de estos indicadores y se revisan las interven-
ciones realizadas. Por otro lado el alumno PES,
finalizando el afio académico, completa un for-
mulario de autoevaluacion con posterior entrev-
ista con las profesionales a cargo del programa.
En esta instancia se evalian aspectos a mejorar
y la permanencia dentro del equipo.

Por su parte también las encargadas del Pro-
grama evaluan el proceso del afio y se hacen las
modificaciones que ayuden a un mejor desarrollo
de los PES.

6. Ingreso de nuevos PES: Inicio de un nuevo
ciclo

El ingreso de nuevos PES se realiza cada se-
mestre, repitiendo también todos los puntos
mencionados anteriormente.

Los PES realizan intervenciones a distinto nivel,
algunas que tienen que ver con el nivel | y Il de
O Donnell, por ejemplo: sensibilizacion a través
de campafias o la entrega de material psico-
educativo entre otros, y el nivel Il de O Donnell
(intervencion individual a través de consejerias, o
grupales a través de talleres).

La invitacion a participar en cada una
de las actividades es principalmente a
través de redes sociales. Como apoyo
a la administracion y organizacion
denfro de cada equipo de trabajo es
importante el uso de Facebook, Drop-
box y GoogleDocs siendo estas las
mas usadas.

Los alumnos destacan el dinamismo

y la metodologia de caracter practico
utilizada en los talleres PES, que fo-
menta la adquisicion de herramientas
de una forma ladica.

Logros:

Un logro importante ha sido Ia siste-
matizacion de un programa de entre-
namiento y proceso para convertirse
en par educador de salud, donde se
han ido implementando mejoras a raiz
de las necesidades planteadas por los
propios alumnos PES. Esto ha permit-
ido que otras organizaciones que tra-
bajan con alumnos soliciten asesoria
para el desaq)rdlo' de de

continua del
que en la act
distintas he
son de cump

sarios para e
autocuidado
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gramas y mantiene la responsabilidad con los
compromisos asumidos.

Lo investigado con nuestros alumnos como her-
ramienta de mejora:

Durante el primer afio de puesta en marcha del
Programa PES se aplico una encuesta (Instru-
mento adaptado de Brandeis University, 1998),

y se realiz6 un grupo focal con la primera gener-
acion de alumnos PES. A continuacion se pre-
senta una sintesis de los resultados:

Analisis Cuantitativo:

En cuanto a la "motivacion para ingresar al pro-
grama" (escala likert), la moda seguin prioridad
fue: (1) vocacién de ayuda social, (2) interés en
el cuidado de la salud (3) vocacion de ensefary
(4) interés en la capacitacion en tematicas. Para
Aydt, Sondag y Drolet (2010), las motivaciones
de los pares para ingresar a un programa de edu-
cacion en salud son principalmente el sentimiento
altruista de querer ayudar a los demas, adquirir
capacitacion en salud y satisfaccion de una nece-
sidad personal.

Por su parte, dentro de las motivaciones que

los jovenes describen como relevantes para
mantenerse como Pares Educadores en Salud,
desde que surgio el Programa hasta la actuali-
dad, a nivel personal se encuentra: |la posibilidad
constante de capacitarse, aprender, trabajar en
equipo y desarroliar su creatividad, pues son el-
los mismos quienes planifican y llevan a cabo las
actividades educativas. Por otro lado destacan el
apoyo contante de las profesionales a cargo, lo
que también tiene sustento en la literatura (Al-
dana et.al., 2013).

Respecto de la “evaluacion del programa”, los
participantes reconocen que les ha ayudado a
fortalecer aspectos relacionales y de comuni-
cacion, mayor conciencia acerca del autocuidado
y trabajo en equipo. Ademas, desde lo cognitivo,
destacan el compartir experiencias, intercam-
biar conocimientos y percibir publico objetivo.
Asimismo, desarrollan sentido de pertenencia,
compromiso con el grupo, satisfaccion y proyec-
ciéon hacia el futuro.

El perfil de los pares descrito, es sefialado en la
literatura (Aydt, Sondag & Drolet, 2010), en cuan-
to a responsabilidad social y sentimiento altruista.
Existe una alta motivacion intrinseca, desarrol-
lan competencias y aumentan sus expectativas
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luego de las primeras intervenciones. Ademas,
los pares perciben mejorar su autocuidado y
aspectos relacionales (Bandura Millard,Peluso y
Ortman, 2000), en relacién a que los pares pares
educadores generalmente se benefician de esta
instancia en términos de habilidades y desarrollo
personal (Turner & Sheperd, 1999).

Uno de los factores reconocidos por los alumnos
es la libertad e independencia para la eleccion
de los temas y la planificacion de estrategias en
promocion de salud. Esto los empodera en su
rol de par educador al sentirse comprometidos y
responsables de los resultados logrados.

Buenas practicas

Importante contar con apoyo Institucional para
un proyecto de salud con alumnos, que tenga

jos
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Escribenos un mail, contandonos el
tema que les interesa y el dia, a

pes@uc.cl
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comun y cercano.

Sistematizacion de la experiencia segun los
aprendizajes sorteados en afos anteriores ES
fundamental la evaluacion en distintos niveles
del proceso: a través de las entrevistas de ret-
roalimentacion; jornada de cierre y encuestas;
evaluacion del par (prueba y autoevaluacion);
evaluacion de estrategias implementadas (test
de entrada y salida y; encuestas de satisfaccion
a los asistentes.

Los PES reconocen que el programa ayuda a
fortalecer aspectos cognoscitivos, relacionales,
de comunicacion, de autocuidado y trabajo en
equipo. Los pares intervenidos, evallian positiva-
mente la intervencion recibida.

Conclusiones:

La experiencia en contextos universitarios, ha
demostrado, ademas que la identificacion de

la problematicas e inquietudes acerca de los
temas de salud, guarda relacion con la cultura,
por tanto a la hora de intervenir, son los propios
jovenes los que ponen la relevancia de los topi-
cos a tratar.

Finalmente este “recurso” de salud en los con-
textos universitarios, que sirve como referente de
informacion, facilita la sensibilizacién y cambios
de conducta, acerca de los problemas de salud
de los jovenes y de las amenazas de los Cam-
pus.

El desafio es la publicacion de la experiencia y
de estudios acerca del impacto de los programas
e intervenciones que realizan los alumnos PES
en la Universidad.

Los propios alumnos PES se ven beneficiados
en su crecimiento personal ya que refieren que
el programa les ha ayudado a adquirir herra-
mientas para la vida y su frabajo futuro, mejores
practicas de autocuidado, asi como habilidades
sociales y de trabajo en equipo. Por otro lado
les permite ampliar su red social y realizar activi-
dades diferentes a las habituales.

20 mrutos de cueca
1 Quemar 120 caloriasil

Micrfgoft Ex



Testimonios

“Lievo en PES desde el inicio de mi
carrera, la cual estoy a un par de me-
ses de egresar, es decir alrededor de
4 afos y medio. Estudio enfermeria,
lo cual fue una motivacién para querer
ingresar a un programa de salud es-
tudiantil que apoye los conocimientos
que como estudiantes universitarios
tenemos acerca de la salud. Personal-
mente ha sido una de las mejores ex-
periencias que he tenido en el ambito
educativo de la salud, ya que trabajar
con pares permite una vision diferente
a la que se experimenta en las practi-
cas clinicas o educaciones a personas
mayores o menores. El integrar un
equipo PES con personas de diferen-
tes carreras, diferentes conocimien-
tos y motivaciones ha sido un aporte
enorme a mi desarrollo personal. Des-
de hace dos afios trabajo en la coordi-
nacion de mi equipo PES afectividad
y sexualidad, lo que me ha permitido
desarrollar habilidades de trabajo

en equipo, de liderazgo y de manejo
de conflictos. Por otra parte, PES ha
sido un aporte en el ambito profe-
sional también, ya que se adquieren
conocimientos en areas de la salud a
través de las capacitaciones y de la
fransmision de estos conocimientos a
otras personas. En todos estos afios
hemos desarrollado en mi equipo una
serie de proyectos relacionados con
la promocion de la salud sexual sana
e informada y de la prevencion de la
violencia en las relaciones de pareja.
Para esto se han desarrollado talleres
informativos, entregas de material,
concursos con los estudiantes, gigan-
tografias que demuestran situaciones
de la realidad, entre otros. La expe-
riencia de ser un PES es motivadora
y llena de aprendizaje y experiencias
unicas, que solo se viven en un equi-
po asi. No existe una mejor instancia
que esta para poder conocer personas
de otras carreras que compartan un
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interés por la promocion de la salud y por el bien-
estar estudiantil. Después de haber sido parte del
programa por tantos afios, me doy cuenta que ha
sido una gran experiencia y la recomiendo a todo
aquel estudiante que quiera crecer en aspectos
personales y de frabajo en equipo.”

“Mi nombre es Diego Ceballos, estudiante de 4to
afio de Medicina de la UC, y estoy participando
desde hace 3 afios como par educador en el
programa de Pares Educadores en Salud dirigido
por Salud Estudiantil de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Entré como parte del equipo
de Deportes y Alimentacion siendo coordinador
del equipo durante 1 afo y medio. Ademas par-
ticipé durante un semestre con apoyo al equipo
de Afectividad y Sexualidad.

Comenceé a participar del programa en mi primer
afo de universidad, al conocer el programa por
unos compafieros de curso. Desde el colegio,
siempre me ha gustado ayudar en la orga-
nizacion de actividades y el trabajo con distintos
grupos, por lo que esto me daba la oportunidad
de fomentar estas ganas de trabajar relacionan-
dolo con mi carrera. Una vez dentro, el trabajo
entre distintas carreras es muy interesante de
ver, ya que un mismo problema lo vemos desde
distintas aristas. Al mismo tiempo, el trabajar
con tus propios compafieros es muy distinto al
trabajo con pacientes en el ejercicio de mi car-
rera. Al haber una relacion entre pares, la forma
de interactuar cambia, donde las relaciones de
“responsabilidad” con el ofro se entiende de otra
manera por lo que es mucho mas desafiante el
lograr apoyar a las personas al cambio. Ademas,
ha servido para desarrollar otras habilidades
complementarias para mi carrera que actual-
mente puedo ver al hablar con los pacientes en
mis practicas clinicas.

Dentro de las actividades que hemos realizado
en estos afios, primero comenzamos con talleres
participativos en grupos pequefios con alumnos
interesados en aprender de etiquetado nutricio-
nal y balance nutricional, otros talleres de como
realizar una rutina de ejercicio en casa y entrega
de tips nutricionales y de actividad fisica a través
de redes sociales o en papel. Dentro de los retos
mas importantes han sido atraer a los estudi-
antes a las actividades, ideando el balance de
los consejos que entregamos adecuandolo a la

realidad universitaria que nosotros
mismos vivimos. Es muy facil decir
la cantidad de ejercicio a realizar

o hay que comer sano, pero otra
cosa es pararnos en cada campus
y ver en qué contexto estudiamos.
Los tiempos para comer y hacer
ejercicio, negocios y precios para
adquirir comida, espacios fisicos
para el ejercicio, formar los habitos,
tiempos de estudio y el estrés, son
algunas de las barreras que nos
enfrentamos, pero al ser nosotros
mismos los que realizamos estas
actividades, podemos adecuar estas
intervenciones a nuestras propias
realidades.”

Contacto:

Maria Soledad Zuzulich, Directora
de Salud Estudiantil

Nayade Rodriguez, Jefa Programa
Campus Saludable -
Lorena Contreras, Jefa Progr:

de Promocién i
Salud Me
Pontificia U
Chile

Aldana, A.

(2013). Mc

Pontificia
Chile.

Peer Healt
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La Participacion de los estudiantes:
experiencia desde la perspectiva de REDCUPS y la
Pontificia Universidad Javeriana Bogota -
Colombia en el proceso de fortalecimiento como BT poniticia Universidad
Universidad Promotora de Salud, 2003 2015. gitisy JAVERIANA

Colombia ———

Ma. Constanza Granados Mendoza Docente

Pontificia Universidad Javeriana — Bogotd - Colombia
Fundadora — Asesora de REDCUPS
http://www.javeriana.edu.co/mediouniversitario/redcups
Coordinadora Comision participacion de estudiantes RIUPS
http://riupsestudiantes.wix.com/riups

Partimos de asumir la participacion de los estudiantes como su vinculacién activa en la
construccién del proceso de una institucién, encaminado a fortalecerla como Promotora
de Salud.

En nuestra experiencia, esto implica facilitar un cambio en el rol de los estudiantes;
desde el asumido en un modelo tradicional que los ubica, ademas de su
responsabilidad académica -como beneficiarios de servicios o participantes en
actividades programadas- hacia roles activos promovidos desde modelos participativos,
en los que se considera fundamental el fortalecimiento progresivo y permanente de su
capacidad para participar activamente en el mejoramiento continuo de las condiciones
para la salud en su institucién, en su desarrollo humano integral, en el desarrollo de sus
paresy en el desarrollo institucional.

Desde el afio 2003 hasta el afio 2015, el Programa Universidad Saludable, en la Pontificia
Universidad Javeriana Bogota-Colombia, dinamizé desde un modelo participativo 1) el
avance en el fortalecimiento de la Institucién como una Universidad Promotora de Salud
y motor de desarrollo. El proceso adelantado durante esos afios, evidencié las bondades
de un trabajo participativo, de la importancia de orientar el proceso desde un concepto
amplio de salud y de fortalecer el empoderamiento de los miembros de la Comunidad
Educativa nivel de promocion de la salud.

Se presentaran a continuacion los logros obtenidos en el proceso, considerando cinco
importantes retos asumidos desde el afio 2003:

1. Articulacion

2. Educacién para la salud-participacion

3. Investigacion

4. Servicios conectados con necesidades

5. Aporte a la construccion de conocimientos a nivel de promocion de la salud y las

estrategias mas costo-efectivas en las intervenciones. (2)

1.Basado en identificacion de actores, recursos, potencialidades, expectativas, oportunidades de comunicacion; tendiente a movilizar apropiacion de los retos y la puesta
en juego de experiencias y aporten a favor del logro de objetivos comunes favorecedores de avance en el fortalecimiento de nuestra Universidad como saludable.
Corresponsabilidad Academia — Medio —instancias administrativas.

2. El proceso de la Pontificia Universidad Javeriana en didlogo con el movimiento internacional de Universidades Promotoras de la Salud. 2003—2013.A142'Arlo
conmemorativo de los 10 aiios del proceso. Maria Constanza Granados Mendoza, 2003.



Los estudiantes se vincularon desde la primera fase del proceso, inicialmente como
miembros del equipo interdisciplinario asesors), posteriormente, desde la realizacion de
trabajos académicos y desde diferentes escenarios que se abrieron para recibir sus
aortes a temas priorizados.

Su motivacidn por participar se relacioné con la posibilidad de tener en la Universidad
espacios diferentes a los relacionados con su formacién académica y tener en ellos la
oportunidad de conocer perspectivas de estudiantes de otras carreras sobre un tema de
interés. Experimentar como sus ideas, tejidas con las de otros, se traducian en cambios
concretos que beneficiaban a su comunidad educativa y, encontrar alternativas
formativas complementarias.

Resultdé también muy motivante para los estudiantes ver que sus aportes eran
reconocidos y certificados, que podian poner en practica conocimientos adquiridos y
desarrollar habilidades que en su formacién disciplinar no siempre tendrian oportunidad
de fortalecer.

Los estudiantes que se vincularon al proceso institucional considerando temas de
interés (escenarios), entraron a ser parte de un equipo en el que interactuaban con
estudiantes de diferentes carreras y semestres. Manejaban su tiempo de manera
auténoma y se comprometian con un producto semestral, proyectado en términos de
proceso. Como grupo e individualmente fueron acompanados por el tutor experto en el
tema quien los acompafaba, asesoraba, orientaba vy favorecia el empalme con los
nuevos miembros al retomar semestralmente con el equipo lider de cada tema
priorizado: avances, aprendizajes previos, dificultades y a partir del analisis en equipo de
ésta experiencia, proyectar el proceso.

Se trabajé por garantizar una oferta formativa permanente que incluyé el curso virtual
de promoci(')n de la salud ofrecido por la OPS http://cursos.campusvirtualsp.org/course/view.php?id=42
formacion en habilidades para la vida, en modelos participativos y comunicacién para el
cambio, gestion de procesos comunitarios.

Los estudiantes reciben certificaciones por su vinculacion y por los talleres / cursos
tomados. Estas certificaciones son muy valoradas para su hoja de vida y los aprendizajes
reconocidas como muy valiosas para su formacion integral.

Se apuesta al complemento de la formacion integral reforzando el valor de la autonomia,
el trabajo en equipo, la responsabilidad social - aporte a la Comunidad Educativa, la
toma de decisiones proyectadas, el valor de las acciones enmarcadas en procesos y
conectadas con objetivos a corto, mediano y largo plazo.

La formacion implicé favorecer apropiacion de conocimientos, desarrollo de habilidades
y refuerzo a valores considerados como fundamentales en un modelo participativo.
El siguiente grafico ilustra esta apuesta formativa:
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Redes sociales
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dar continuidad
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Comunicacién
para el cambio

Autonomia
Complemento Decisiones

\/\ Servicio proyectadas:
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N responsabilidad f —

3.El Equipo Interdisciplinario Asesor general es un equipo permanente que retne actores clave para acompafiar y asesorar el proceso, han participado en él Decanos,z 5
profesores, estudiantes, empleados (Facultades, Instancias administrativas, Salud ocupacional, y Centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario que equivalen a lo que
en otras Universidades se denomina Bienestar Universitario).



El siguiente flujograma ilustra el proceso adelantado para la organizacién de

los escenarios:

Definicion de escenarios

Definicion de ESPACIOS
FORMATIVOS Y
RESPONSABLES

SOCIALIZACION
ESCENARIOS
Formalizacién de
equipos

Becarios

Voluntarios

PROCESO
SEMESTRAL
ESCENARIOS

TALLERES Y ESPACIOS
FORMATIVOS

PRODUCTO SEMESTRE
(Avance en el proceso)
RETROALIMENTACION
CERTIFICACIONES

EVALUACION semestre
PROYECCIONES corto,
mediano, largo plazo

Escenarios de participacion estudiantes

Los espacios de reflexion compartidos con estudiantes de diferentes
carreras gue comparten un interés, la experiencia al poner en practica los
conceptos, disefar, implementar y evaluar estrategias fortalece a los
paricipantes no solo conceptualmente sino a nivel de habilidades

importantes para gestionar proyectos comunitarios.

Formalizacién equipo
responsable - Organizacién de ofertas CERTIFICACION a quienes
Espacios de encuentro formativas TALLERES Y aprueban los cursos o
equipo - Unificacién de criterios ESPACIOS participan en losTalleres
Formalizacién del proceso - Difusion de espacios FORMATIVOS

cronograma semestre N formatives —>| Ustadoactualizado —>| gyajyacion
! - ‘g - Inscripciones estudiantes |dentificacién de necesidades
Definicion de ESPACIOS - Realizacién formados por emergentes:airivel da
:ORMAT";?S - Evaluacion temas Formacidin

esponsables
Horarios- Salas Proyecciones para el
Procedimientos forta|g§3r:ento dela

capacida
Ciclo espacios formativos

Fue responsable de este espacio de participacion estudiantil la coordinacién
del Programa Universidad Saludable apoyada por todo el equipo de trabajo
conformado por la asistente del programa, los tutores y los estudiantes
antiguos. Los estudiantes tenian la oportunidad de aportar a los procesos
durante toda su carrera.

Logros:

Se destacan la realizacién de trabajos académicos y tesis de grado que
alimentaron el proceso en diferentes momentos, la consolidacién de
escenarios de participacion que motivaron de manera continua a
estudiantes y tutores, el aporte permanente al desarrollo de los temas, el
fortalecimiento de la autonomia y corresponsabilidad en los jévenes, el
aporte a su formacion integral, oportunidad de enriquecer estrategias de
formacion orientadas al desarrollo de habilidades para la vida, el aporte al
proceso internacional liderado desde la comision de participacion de
estudiantes de la RIUPS, el aporte valorado por ellos derivado de los
espacios formativos y certificaciones recibidas como complemento a su
formacidn disciplinar y hoja de vida.

(4) Documento de trabajo Programa Universidad Saludable, Granados, 2012




Dificultades: Las dificultades se relacionaron con el cambio hacia favorecer,
reconocer y valorar la importancia de roles activos, la carga académica y
calendario académico que dificultan la participacidon en algunos momentos
del semestre, el que no siempre se lograra reconocimiento del tiempo
dedicado por los tutores en su carga laboral, la necesidad de aprender a
manejar la diferencia y la incertidumbre como inherentes a espacios que
cuentan con amplio aporte desde diferentes perspectivas, lenguajes vy
formacioén, las formas de relacién Adulto - Joven, propias de modelos
tradicionales, en las que se pensaba que el estudiante necesitaba ser
controlado, supervisado y la autonomia no era percibida como importante
en presente sino como un resultado posterior a la graduacion como
profesionales.

Aprendizajes: La potencia de los modelos participativos, la importancia de
aportar a la formacion integral de los estudiantes, la necesidad de
transversalizar la formacion en promocién de la salud y habilidades para la
vida, la riqueza de procesos que se alimentan y cualifican de manera
permanente con la participacidn de actores clave, la potencia del trabajo
de pares a nivel de promocidn, prevencion y desarrollo de habilidades.

En el 2010 nace REDCUPS, los estudiantes han sido reconocidos como
actores clave en el proceso nacional y valorados en su aporte al proceso
internacional. Representantes de los estudiantes han participado en los
Congresos Nacionales e Internacionales. Se destaca a nivel nacional el
aporte de los estudiantes de pregrado en promocién de la salud de la
Universidad de Narifio. Se destacan por su solidez conceptual, asertividad,
capacidad para poner sobre la mesa reflexiones importantes y apertura a
construir con otros posibilidades para la Promocién de la Salud.

Desde el afio 2015 un grupo de lideres Javerianos se vincula activamente a

la RIUPS vy lidera estrategias de comunicacidn, apoya el trabajo a nivel de gi&
Redes Sociales y dos de ellos asumen la diagramacion de la publicacion de &

la RIUPS.

Desde los diferentes paises que participan en la Comisién se conforman
igualmente grupos de lideres estudiantiles. Son todos ellos un motor
fundamental para proyectar procesos a nivel de la participacién de los
estudiantes en el RIUPS. Ver listado de estudiantes vinculados en Colombia
y por Pais http://riupsestudiantes.wixsite.com/riups

Desde REDCUPS se asume el maravilloso reto de coordinar la Comision de
participacién de estudiantes de la RIUPS.

Contacto Ma. Constanza Granados Mendoza cgranado@javeriana.edu.co

Docente Facultad de Medicina PUJ — Fundadora — Asesora REDCUPS

Bibliografia sugerida:
Facilitacién de Procesos Sociales, Rodrigo Arce Rojas 2012
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Mayela Avendafio Salas, Sadl Aguilar Morales, :: . . “ ‘

as
El trabajo con la poblacién estudiantil universi-
taria costarricense se inicia desde el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), conformado S—

Milagro Bonilla Moya, José Alejandro Echeverria

por las cuatro Universidades Estatales, a saber: RED COSTARRICENSE
Universidad de Costa Rica, Universidad Nacio- DE UNIVERSIDADES
nal, Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Universi- PROMOTORAS DE LA SALUD

dad Estatal a Distancia.

CONARE definié un marco estratégico para las
Areas de Vida Estudiantil desde el Programa

de Vida Universitaria el proyecto denominado
"Construccion de Estilos de Vida Saludables en
el Ambito Universitario", el cual inici6 en el afio
2002 y ha realizado acciones saludables con las
poblaciones estudiantiles de las cuatro univer-
sidades publicas de Costa Rica, incluyendo sus
sedes, centros y recintos.

El Programa Vida Universitaria, dentro del cual
se enmarca este proyecto, plantea el fortaleci-
miento de programas y acciones que promuevan
el desarrollo maximo de las potencialidades de
los estudiantes universitarios en sus dimensio-
nes intelectual, biolégica, emocicnal, espiritual y
social.

(Portafolio de Anteproyectos del Area de Vida
Estudiantil 2002-2006:3).

A partir del ano 2009 las Universidades Costar-
ricenses se vinculan al “Movimiento de Universi-
dades Promotoras de la Salud", integrandose a
la Red |beroamericana de Universidades Promo-
toras de la salud y conformandonos a nivel nacio-
nal como la Red Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud-REDCUPS.




Desde esta nueva conformacion y visién se facilité la
integracion de respuestas a las necesidades de las y los
estudiantes, desde el drea de vida estudiantil, favoreci-
endo no sélo el logro académico, sino la formacién de
profesionales con un desarrollo pleno de sus capacid-
ades como seres humanos.

Nuestro trabajo ha tenido como fundamento el mod-
elo de desarrollo humano planteado en el marco
estratégico de accion de las dreas de vida estudiantil
del Consejo Nacional de Rectores y en el enfoque

de promocion de la salud. El enfoque de promocién
de la salud se constituyé en el marco de referencia

de la REDCUPS, que aporta una vision diferente del
abordaje de la salud en los &mbitos universitarios,
orientados a la formulacién de politicas saludables, la
reorientacién de los servicios de salud, la participacién
social, la educacién para la salud y el establecimiento
de entornos saludables.

Desde esta perspectiva amplia e integral, salud y edu-
cacién son a la vez fuente y prerrequisito del bienestar,
el desarrollo humano y la riqueza social, econémica y
espiritual de los individuos y los pueblos. En especial,
salud y educacién pueden lograr conjuntamente la
adopcidn de politicas saludables; la creacién y man-
tenimiento de entornos fisicos seguros y saludables y
culturas universitarias armoénicas, libres de cualquier
forma de violencia o discriminacién, equitativas y

que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ademds, ambas constituyen el pilar fundamental para
lograr el desarrollo e implementacién de curriculos de
educacion para la salud que trasciendan la mera trans-
misidn didictica de informacién y fomenten el apre-
ndizaje participativo de las actitudes, los valores y las
habilidades necesarias para tener una vida saludable y
contribuir al cuidado de la salud propia y de las demds
personas; el fortalecimiento de la participacion social y
el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

Considerando que los y las estudiantes son, en su may-
oria, personas jovenes, y atin permeables por el medio
en que se ubican, su paso por la universidad debe
propiciar actitudes, pricticas, habilidades y destrezas
desde la promocién de la salud que sean plenamente
incorporadas en su desarrollo académico, personal y
social. En este sentido, es fundamental una verdadera
participacion social de la poblacién estudiantil como

protagonista en la construccién de acciones que, desde
su perspectiva, deban realizarse para facilitar la in-
corporacidn de estilos de vida saludables durante su
permanencia universitaria.

Objetivo general:

Favorecer el movimiento de Universidades Costarri-
censes Promotoras de la Salud mediante el desarrollo
de politicas y estrategias que incorporen la Promocién
de la Salud a su proyecto educativo y laboral asi como
el desarrollo Humano y la calidad de vida de las comu-
nidades universitarias,

Objetivos especificos:

Desarrollar la estrategia diagnostica de los estilos de
vida de la poblacién estudiantil universitaria de nuevo
ingreso.

Establecer estrategias y acciones que favorezcan la cre-
acién de entornos universitarios saludables.

Promover la vivencia de una sexualidad sana, seguray
satisfactoria en la poblacién estudiantil universitaria,
enmarcada en el enfoque d@hiwm

fortalecimiento humano,
fenémeno de las adicciones.

Promover la incorporacior
saludables en la poblacién

Desarrollar acciones que
tal en la poblacién estudia

Impulsar la conformacién
antiles en Promocion de |z

Metodologa:

La participacién estudiant
asume un rol protagénico
diagndstico cualitativo qué
concepto de salud y las pré
estudiantes universitarios
desarrollo de talleres y ca
rios y con representacion ¢
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A partir del diagnéstico realizado se considera que los
factores protectores relacionados con el tipo de ali-
mentacion, actividad fisica y la recreacién, el consumo
de alcohol, drogas y tabaco, la vivencia de la sexualidad
humana, el desarrollo humano y la salud mental son
aspectos relevantes que contribuyen a la adopcién de
estilos de vida saludables. Esto llevo a establecer una
metodologia de trabajo por equipos para el abordaje y
desarrollo de estrategias en seis ejes temdticos, con-
siderando la recreacién como un eje transversal.

La participacién de las y los estudiantes se fundamenta
en el trabajo de pares, es decir:

jovenes trabajando con jévenes y desde la visién de
potenciar el desarrollo de lideres, desde un enfoque
transformador en el que la persona logra por si misma
formar al lider dentro de si mismo y juega dentro de su
grupo de pares un rol facilitador aportando a la con-
formacién y consolidacién de los procesos grupales y
de su conformacién como agentes de cambio. Este pro-
ceso se desarrolla mediante la educacién para la salud
en los seis ejes temdticos y el desarrollo de habilidades
y destrezas generadas desde procesos de reflexién y
andlisis de sus propias vivencias a nivel personal y gru-
pal, asi como del accionar con sus grupos de pares. Las
estrategias son ludicas, interactivas, participativas y de
construccion conjunta, siempre en la bisqueda de una
integracidn entre lo tedrico y lo vivencial.

SEXUALIDAD @ e .,
Integral % e

En el contexto universitario los y las estudiantes
provienen de una formacidn escolar y colegial con
deficiencias y vacios en torno a una educacién sexual
integral. No hay duda de que el ingreso a la Universi-
dad representa un desafio a la capacidad de enfrentar
cambios ya que en esta etapa los y las jévenes deben
buscar nuevas formas y recursos para lograr una iden-
tidad que servird de base para el desarrollo futuro del
individuo.

El Eje de sexualidad integral parte de las limitacio-

nes con las que los y las estudiantes llegan al entorno
universitario y se propone desarrollar estrategias
enmarcadas en el enfoque de Derechos Humanos, que
promuevan la reflexién y construccion de una vivencia
de la sexualidad de manera sana, segura y satisfactoria.
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FORTALEClMlENTO
Humano a'

Se plantea el enfoque de desarrollo de Habilidades para
la Vida, como factor protector para disminuir los fac-
tores de riesgo. Las habilidades para la Vida es una es-
trategia que contribuye al desarrollo personal y social,
la proteccién de los derechos humanos y la prevencién
de problemas psicosociales y de salud.

ALIMENTACION @
Saludable:o

La alimentaci6n y la nutricién son parte esencial de

la vida. Por medio de estas dos acciones, se obtienen
los nutrientes necesarios para un adecuado funciona-
miento del cuerpo humano. Se define como nutricién
el alimento ingerido y la forma en que el cuerpo lo
aprovecha. El proceso de alimentacién constituye una
parte fundamental de la interaccion social porque
involucra la adecuada seleccién de los alimentos a
consumir. Es por ello que el rendimiento académico

y laboral de una persona se ve influenciada por la
calidad de alimentacién que tenga. Los factores que
afectan la alimentacién son: los hdbitos alimentarios, la
disponibilidad de alimentos, el presupuesto, el entorno
familiar, el entorno social.

Salud ee
BUCODENTAL $8® «

La Promocién de la Salud Bucodental en las universi-
dades estatales, forma parte de la atencién de la salud
que se le brinda al estudiantado durante su permanen-
cia en los espacios académicos.

Todas las acciones desarrolladas toman en cuenta una
metodologia ludica, creativa, acorde a las necesidades y
gustos de la poblacion estudiantil.

o0 .,
LIDERAZGOS$8® e

La experiencia con jévenes universitarios ha demostra-
do la necesidad de un trabajo creativo, innovador, for-
mdndolos para ser estudiantes con capacidad de guiar,
escuchar, ser solidarios, desde un enfoque humanista,
siendo modelo para los demis.
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La metodologia utilizada se desarrolla mediante
estrategias grupales, campamentos y convivios inter-
universitarios, en los que se les forma sobre diferentes
temas de la Promocién de la Salud, tales como: sexual-
idad, alimentacidn saludable, fortalecimiento humano,
recreacion, entre otros.

El proceso de participacion estudiantil en la RED-
CUPS asume caracteristicas diferentes en cada uni-
versidad, pero se orienta bajo los mismos principios
de participaci6n, formacién, proyeccién, articulando
esfuerzos interuniversitarios.

Logros, Aprendizajes

Trabajo coordinado y articulado desde el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) de las cuatro univer-
sidades estatales con las poblaciones estudiantiles en
sedes centrales y regiones, extendiendo una cobertura
a nivel nacional donde las Universidades tienen pres-
encia.

Equipos de trabajo de profesionales de las Vicerrec-
torias de Vida Estudiantil de cada universidad capac-
itados, sensibilizados y comprometidos con el trabajo
que desarrolla la red con las comunidades estudian-
tiles.

Desarrollo de estrategias participativas, lidicas e in-
novadoras, de intervencion en los cinco ejes de trabajo
desarroliados por los lideres estudiantiles en promo-
cién de la salud en el trabajo con pares.

Cconformacion y educacién de grupos de lideres
estudiantiles en promocién de la salud permite el
desarrollo de habilidades y destrezas que potencien la
adopcidn de estilos de vida saludables, la identidad y
pertenencia con la universidad, el compromiso social y O
el fortalecimiento de los valores, entre otros. Wempo

L Mane
El proceso formativo vivenciado por los estudiantes .
participantes, se concreta en la proyeccién y desar-
rollo de acciones en promocién de la salud asi como la
elaboracion de material diddctico y educativo para el
trabajo con pares.

Participacién de més de cinco mil estudiantes al afo de
las cuatro universidades estatales en el trabajo que




realiza la red y la conformacién de aproximadamente
16 grupos de lideres.

Procesos de retroalimentacién y evaluacién per-
manentes que facilitan la incorporacién de mejoras
durante toda la estrategia de participacién estudiantil.

Testimonios de estudiantes:

“Soy parte del Grupo Joven mejora tu Estilo, este es
mi cuarto afo de estar acd en el grupo. El grupo para
mi no es solo el lugar donde hacer horas, el grupo
para mi es como una segunda familia, donde se iden-
tifican los tipos de emociones que poseemos, tengo
un lugar donde liberar ni estrés, donde aprender a
comportarme delante de las demds personas. Recu-
erdo hace cuatro afios una sesion que realizamos,
donde la idea principal fue el manejo del grupo; en
esta sesién me permiti identificarme cémo estaba yo,
y asi de esa manera, poderlo aplicar. También por eso
quiero invitar a toda la comunidad universitaria a que
se acerquen, pregunten, lleguen a una sesién para que
vean que no solo es un lugar donde hacer horas, si no
que formen parte de este hermoso grupo y asi apre-
ndan y tengan una manera de decir mi vida univer-
sitaria fue diferente” Andrea Camacho, Universidad
Nacional.

“Mi experiencia en este grupo ha sido gratificante, lo
que lo saquen a uno de la universidad, que lo lleven a
otros lugares, que lo hagan interactuar con personas
de otras universidades y poder saber cémo funcio-
nan, como trabajan y poder conocer gente nueva,
realmente es una experiencia que ayuda mucho a

uno como persona. El entender como poder interac-
tuar con otras personas y cémo poder trasmitir esos
conocimientos que nosotros tenemos, es algo que no
nos ensefian en la universidad. Yo quisiera agradecer-
les a los profesores y a todos los funcionarios que nos
han ayudado con esto porque es un esfuerzo muy
muy grande que han hecho. En mi caso, yo he podido
trasmitir esos conocimientos a mi mismo, se los he
podido trasmitir a mis amigos y es notable el cam-
bio que ha habido en nuestras vidas en tanto a salud,
como la manera de pensar, la manera de actuar. Yo los
insto a que se unan al grupo en cuanto puedan y que
puedan actuar, que puedan seguir con el estilo de vida
saludable, les va a servir mucho en la vida” Ramén
Chavarria, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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“Desde mi experiencia, trabajar desde la Promocién de
la Salud ha sido muy enriquecedor, porque he aprendi-
do otros términos y de mi mismo, he aprendido coémo
comunicarme mejor, como tener mejores hibitos que
podria conocerlos pero tal vez no los ejecutaba de la
mejor manera. Por eso pienso que es siper importante
que estos programas y estas acciones se sigan realizan-
do, se sigan haciendo porque permiten hablar de estos
temas que no necesariamente se hablan en la universi-
dad. Me parece que es stiper importante que tanto los
profesores como los estudiantes se involucren, estén
inmersos para poder seguirlos haciendo, llevindolos
cada vez mds grande, que mds personas puedan entrar
y que mds personas participen de ello. Por esto, insto a
los estudiantes, los docentes y a todas las personas que
quieran mejorar y estar ahi, que lo hagan, que lleguen,
que participen de estos espacios para tener una mejor
salud y mejores condiciones de vida.” Eliu Escoto, Uni-
versidad de Costa Rica.

Dificultades

Contar con espacios fisicos adecuados en las universi-
dades para el trabajo grupal y almacenaje de materia-
les, la carga académica que matriculan las y los estudi-
antes se convierte en una limitacion para participar en
actividades co- curriculares. La mayoria de funcionari-
os que conforman la red deben atender otras funciones
sustantivas de la vida estudiantil en cada universidad,
lo que limita en muchas ocasiones asumir el trabajo
que demanda la RECUP.

Buenas pricticas

El Consejo Nacional de Rectores como ente rector de
las Universidades Publicas, potencia el trabajo articu-
lado y enmarca el accionar desde una estructura sélida
y congruente con una vision holistica del sistema uni-
versitario estatal costarricense.

Las Vicerrectorias de Vida Estudiantil de las cuatro
universidades estatales han fortalecido su quehacer y
han ampliado su visién y compromiso de atender de
manera prioritaria la salud y el bienestar integral de la
poblacién estudiantil desde el enfoque de la promo-
cién de la salud.

Cada universidad ha logrado sensibilizar, capacitar

a su personal e innovar las estrategias de
abordaje de temas que inciden directa-
mente en los estilos de vida de los jévenes
universitarios y que responden de manera
pertinente y oportuna a sus necesidades.

Los estudiantes participantes en los gru-
pos de lideres adquieren conocimientos y
desarrollan habilidades y destrezas que po-
tencian la calidad de su formacién person-
al y profesional, y que aporta de manera
significativa al logro de su proyecto aca-
démico y de su futura insercién laboral.

La vivencia y construccién grupal permite
la formacién de un liderazgo transforma-
dor que lo empodera a si mismo y juega
un papel de facilitador y guia en la confor-
macidn, consolidacién y dindmica grupal
como agente de cambio.

Los estudiantes universitarios logran ap-

ropiarse de una nueva cultura de la salud,
asumiendo con res auto-
cuidado y el co
otros jévenes, ¢
en que se desen

legitimar el
yencion, reali

de Vida Estud

los funcionari
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Universidades piiblicas de Costa Rica, quienes con-
forman la red, en un recorrido de 13 afos, de com-
partir ideales, luchas y suefios.

A las y los compaiieros de la RIUPS, que de manera
incondicional han orientado nuestro comino, com-
partiendo conocimientos, afectos y han aportado
significativamente en el fortalecimiento de nuestros
Procesos.

Contactos
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Introduccion

Una de las prioridades de las universidades
saludables, es la generaciéon de procesos
formativos destinados al desarrollo de
conocimientos y habilidades en materia de
Promocién de Salud. Estos procesos deben
ser participativos y capaces de generar
acciones de mejora en la salud de sus
miembros.

La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
(PUCE), desarrollé un proyecto novedoso de
“Liderazgo en Salud Juvenil”, con el objetivo
de capacitar lideres universitarios en
Promocién de Salud, preparados para
identificar las necesidades y construir
respuestas dirigidas a incidir sobre la calidad
de vida de los estudiantes.

La novedad del “Liderazgo en Salud Juvenil” se fundamenta en la participacién de los estudiantes para la toma de
decisiones conjuntas con la Coordinacién de Promocion de Salud de la PUCE. Esto es, todos los procesos incluidos en el
proyecto, desde su creacién hasta la planificacidn, ejecucion y evaluacién de las actividades incluidas en el mismo,
fueron pensados y realizados de forma conjunta con los estudiantes.

Consideramos que la participacion estudiantil, mas alld de constituir el motor de una Universidad Saludable, debe ser
entendida como la razén de ser de la Institucidn, una voz siempre presente en el disefio y ejecucion de las actividades
destinadas a su bienestar.

El proyecto que presentamos, asi lo creemos, permite amalgamar de manera eficaz la participacidon de los estudiantes
con los objetivos clave de la Promocién de la Salud.

Objetivos del proyecto

Formar a estudiantes de la PUCE como Lideres Universitarios en Salud con identidad humanista e ignaciana, en un
contexto universitario y comunitario, para que desarrollen un conjunto de competencias en Promocién de Salud y
Universidad Saludable, que les permita crecer integralmente y ejecutar proyectos destinados a mejorar la calidad de vida
en la comunidad de universitaria.

Metodologia

Se disefidé un proyecto de formacién-accion conjuntamente con estudiantes universitarios de distintas facultades de la
PUCE, para ser implementado en 2 fases: una primera fase formativa, destinada a la adquisicion de conocimientos y
habilidades de liderazgo en salud, a través de una serie de talleres guiados por asesores especializados en 3 ejes de
formacion: Eje Socio-politico de salud, Eje de Liderazgo y Eje ignaciano en salud.

En la segunda fase, de accién, se pretendid que los estudiantes lideres en salud, una vez formados, construyan,
planifiquen, ejecuten y evalien un proyecto de promocién de salud que responda a un problema observado en la
comunidad universitaria.

La segunda fase sirvié de fundamento para disefiar y llevar a cabo un proyecto de investigacion, el mismo que contdé con
financiamiento de la PUCE y que permitid recolectar informacion sistematizada de la experiencia de Lideres en Salud. Los
actores de este estudio fueron los mismos estudiantes guiados y acompafados por el director del proyecto de
investigacion. 40



Descripcion de la experiencia.

Primera fase: periodo formativo — Los
Lideres en Salud

Desde marzo a julio del 2013 se llevaron a
cabo 20 talleres con 13 estudiantes
universitarios de distintas facultades,
formados como ‘lideres en salud”. Los
talleres fueron divididos en 3 ejes
principales: Eje Socio-politico de salud,
Eje de Liderazgo y Eje ignaciano en salud.
El Eje Socio-politico de salud estuvo
destinado a contextualizar la situacion de
salud de los adolescentes y jovenes en el
Ecuador y a nivel mundial, asi como a
definir la salud en su abordaje mas amplio
de bienestar biopsicosocial. El Eje de
Liderazgo estuvo dirigido al
reconocimiento de los diferentes modelos
de liderazgo y a la definiciéon del modelo
de lider/lideresa necesario para la
Promocion de la Salud.

Finalmente, el Eje ignaciano en salud, tuvo
como fondo la necesidad de experimentar
y reflexionar la dimension espiritual de la
persona enfrentada a la tematica
especifica de la salud; en este caso,
basandonos en la pedagogia ignaciana y
la teoria de los cuidados, que sirvid de
punto de partida y pilar fundamental para
las posteriores actividades del grupo.

El periodo formativo tuvo una metodologia
de talleres con asesoria permanente por
parte de profesores y personal capacitado,
juntamente con el acompanamiento de la
Coordinacion de Promocion de Salud. Los
talleres fueron generalmente realizados en
casas de retiro, lo que permiti6 que el
grupo comparta no solo conocimientos,
sino también y principalmente, un
ambiente de vida de grupo.

Al finalizar del periodo formativo se realizé
una visita a un proyecto local gestionado
por lideres comunitarios. Esta visita sirvio
para conocer de cerca la experiencia de
proyectos en salud y observar desde una
mirada reflexiva los procesos involucrados
en el emprendimiento y continuidad de
una propuesta de salud comunitaria e
incluyente.

) PUCE

Segunda fase: periodo de accién — L
Red Atrapasuefios

En la segunda fase, los estudiantes
formados como Lideres en Salud
elaboraron una linea de base
situacional, identificaron un problema
de promocioén en salud y crearon un
proyecto para responder al problema.
Asi, a partir de un diagnéstico de la
situacion de salud de los estudiantes
de la PUCE,

los Lideres en Salud elaboraron un
arbol de problemas y seleccionaron
uno de los problemas observados. El
problema seleccionado se referia a la
necesidad de cuidado en salud
integral que enfrentan los estudiantes
al ingresar a la universidad.

En base a este problema se
construyeron una serie de posibles
respuestas, eligiéndose aquella que
fuese viable, la “red de apoyo en
salud integral para los estudiantes
novatos”, la misma que fue ejecutada
de enero a julio del 2014.
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La solucién ofrecida al problema sentido por la
comunidad estudiantil universitaria, condujo
entonces a la generacion de la asi llamada, “Red
Atrapasueinos”, cuyo objetivo era conformar una
red de cuidado integral en salud que favorezca la
adaptacion de los estudiantes que ingresan a la
Universidad, evitando conductas y factores de
riesgo.

Para la ejecucion de la Red Atrapasuefios se
planificaron y ejecutaron una serie de actividades
que incluyeron principalmente talleres, actividades
formativas, ludicas y espacios para compartir y
crear lazos de amistad entre los participantes,
mientras que al mismo tiempo se fortalecia la
adaptacion e insercion de los estudiantes novatos
a la comunidad universitaria.

Sumatoria: De la accion a la investigacion

A partir de la propuesta de la “Red Atrapasuefios”
se proyectd ejecutar una investigacion para
evaluar la eficacia de la implementacién de esta
red sistémica de apoyo en salud para estudiantes
novatos de la PUCE que permita un abordaje
multidisciplinario de la problematica de los
estudiantes.

Asi, bajo el titulo de “Impacto de una red sistémica
de apoyo en salud para estudiantes novatos”, se
ejecutd un estudio cualitativo, de investigacion-
accion, que evalué la capacidad operativa para la
realizacion de las actividades propuestas, asi como
el impacto de la Red en los estudiantes novatos,
esto mediante la aplicacion de encuestas,
entrevistas y grupos focales.

Direccion General de Estudiantes
Direccion de Bienestar Estudiantil
Coordinacion de Promocion de Szlud

Lideres
en Salud

"Rio L’uejo Existo”
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La Red demostrd ser una opciéon de apoyo para
enfrentar los problemas que los estudiantes tienen
en su vida cotidiana (76,2 % de los encuestados).

Logros y aprendizajes

El proyecto llevado a cabo logré sus dos objetivos
mas procedimentales, que resumiendo, estarian
representados por la formacién de los estudiantes
como “Lideres en Salud” y la ejecucién del
proyecto pensado y desarrollado por los
estudiantes, denominado “Red Atrapasuefios”.

Sin embargo, estos objetivos son poco explicitos
para describir los aprendizajes alcanzados. Desde
un enfoque mas practico, la implementacion del
proyecto permitié visualizar la participacién de los
estudiantes para la Promocion de la Salud en el
campo universitario y demostrar que se puede
ejecutar un proyecto con un manejo horizontal,
desde y hacia los estudiantes.

En lo técnico-administrativo, se logré conjugar
efectivamente la planificacién de las actividades
con su ejecucion, lo que demandd una mayor
colaboracion del personal de apoyo de la PUCE.
Una de las virtudes del proyecto fue la capacidad
de crear espacios, metodologias y actividades,
dando la oportunidad de ser imaginativos y aplicar
métodos “alternativos”, lo que también a su vez,
requirio de una mayor flexibilidad de tiempos y
recursos.

Desde el punto de vista humano, el proyecto
permitié la conformacién de un grupo de
estudiantes bien consolidado, capaz de trabajar en
equipo, de construir y crear propuestas en
beneficio de sus pares, y al mismo tiempo,
desarrollar habilidades, generar instrumentos de
planificacién, evaluacién y retroalimentacion de
proyectos sociales.

Seria dificil describir en el papel, la experiencia
personal vivida por cada uno de los miembros de
Lideres en Salud y de Promocion de Salud de la
PUCE. Mas, cuando hacemos referencia al
aprendizaje significativo, es decir, aquel que
consigue modificaciones desde una mirada
reflexiva y critica de la realidad, podriamos decir
que Liderazgo en Salud Juvenil, consiguid un
aprendizaje significativo que ademas “movid” un
espiritu de grupo (capacidad de crear comunidad)
y de cuidado (capacidad de sentir y compartir el
dolor de los otros), un espiritu emprendedor y
colaborativo, que apostamos, se mantendra fijo en
cada uno de los actores del proyecto, de manera
individual y colectiva.
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Por otro lado, el proceso de investigacion-accion
que los estudiantes desarrollaron fue otro espacio
importante de aprendizaje y retroalimentacion,
destinado a la recuperacién de evidencia para
futuros proyectos e intervenciones en la
comunidad universitaria.

Dificultades y necesidades de mejora

Todo proceso encuentra dificultades y necesidades
de mejora en el camino. Una de las mayores
dificultades fue la falta de personal especifico
desde la Coordinacién de Promocion de Salud para
el sinnimero de tareas que debian ejecutarse.

Otra de las dificultades halladas fue el limitado
tiempo para la ejecucion de las actividades,
principalmente relacionadas con la fase de
investigacién y el desarrollo de instrumentos para
la recoleccion de datos. Sin embargo, los
resultados positivos de este primer analisis
demuestran que las redes de pares tienen un valor
significativo dentro de los estudiantes.

Dado que se traté de un proyecto piloto, requirid
de un proceso de ajuste continuo, lo cual también
se convirti6 en un punto de aprendizaje.
Afortunadamente, el compromiso y la
responsabilidad compartida entre los estudiantes y
el personal de Promocidén de Salud, permitié
sortear los requerimientos para ejecutar todas las
acciones propuestas.

En otras palabras, tanto las dificultades, como los
aprendizajes del proceso que hemos llevado a
cabo pueden ser detallados en las “buenas
practicas” que describimos a continuacion.

) PUCE

Buenas practicas.

-La constancia, permanencia y responsabilidad
tanto del grupo de estudiantes formados como
Lideres en Salud, asi como del personal de
Promocidn de Salud permitieron que las
autoridades de la PUCE apoyaran la ejecucidn del
proyecto de Liderazgo en Salud Juvenil y
permitieran cierta flexibilidad en las
metodologias aplicadas.

-Todo el proceso trabajado, desde la formacidn
de los Lideres en Salud, hasta el desarrollo de la
Red Atrapasuefios por ellos propuesta, fueron
oportunidades para la generacion de evidencia y
de investigacion. Esta oportunidad fue
aprovechada mediante la ejecucion del estudio
del “Impacto de una red sistémica de apoyo en
salud para estudiantes novatos”.

-El uso de medios graficos, audiovisuales, y de
los medios sociales (como Facebook) fueron de
extrema importancia para comunicar y publicitar
las actividades a llevarse a cabo. Es necesario
elaborar una propuesta mejor estructurada que
publicite estas actividades con el fin de hacerlas
mas visibles dentro de la comunidad
universitaria.

-La creatividad y el trabajo en equipo fueron los
topicos esenciales del Liderazgo en Salud Juvenil,
qgue condicionaron la respuesta a las diferentes
necesidades encontradas durante la ejecucién de
las actividades y las retroalimentaciones
propuestas.

-El acompanamiento permanente a los Lideres
en Salud, desde los procesos de formacion hasta
la investigacién en si misma, fueron claves para
la generacion de ideas y la ejecucion efectiva y
eficiente de las propuestas y actividades
planteadas. Es trascendental, por tanto, disponer
de la figura de un acompafante institucional,
gue mantenga una relacién horizontal con los
estudiantes, tenga una adecuada sensibilidad
por el trabajo con jévenes y maneje una
metodologia adecuada, preferentemente
encaminada al paradigma pedagdgico ignaciano
gue caracteriza a las universidades confinadas a
la Compaiiia de Jesus.




Mini-relatos de la vivencia de los estudiantes
participantes

“Relatar de forma corta el recorrido que fue
Lideres en Salud es muy dificil, pero se puede
hacer un acercamiento a representarlo a grandes
rasgos por medio de los siguientes términos. En
primer lugar, encuentro, fue un encuentro con
gente diversa, de diferentes carreras y con
diferentes perspectivas, pero con motivaciones
similares que apuntaban a trabajar por contribuir a
cambios que mejoren el bienestar de los otros, en
este caso de los estudiantes de la PUCE. También,
sensibilizacidon, fue también un proceso de
sensibilizacién en el pudimos ver de cerca
realidades antes desconocidas y ver los actores con
sus luchas y causas que estan detrds de estas.
Ademads, construccion, fue una construcciéon en
la que cada uno de los que formabamos parte de
este proyecto fuimos aportando con ideas,
sentidos, suefios y sentimientos para hacer algo
que contribuya a nuestros pares. Finalmente,
compartir, fueron momentos de compartir entre
los compafieros del proyecto y los estudiantes en
los que guiados por una concepto amplio de salud,
salud como bienestar, expresamos nuestras
preocupaciones, necesidades, deseos y causas
personales. En si, fue todo un proceso que, desde
mi apreciacion, mas que caracterizarse desde
su condicién de cronoldgico, estd constituido a
partir de estos hitos”.

Paola Carpio.

“La experiencia en lideres en salud es entrar en un
proceso de aprendizaje y desaprendizaje, en el cual
se pudo desarrollar proyectos en beneficio de la
comunidad universitaria, con la previa preparacién
al pasar por diferentes talleres de formacion, y
convertirnos en actores principales en busca de
problematicas y su correspondiente solucion,
ademds compartir con alumnos de otras facultades
enriqueci®6 mucho mas el proyecto pues esto
ayudo a dilucidar de mejor manera las diferentes
necesidades que surgieron a lo largo del proceso
formativo, y esto determind la forma de
percepcion de salud volviéndose este en un
contexto mas holistico. De forma personal me llevo
el amor de mis compaferos y maestros que
siempre estuvieron ahi para apoyarnos y caminar
en busca de cristalizar proyectos que buscan el
beneficio de nuestra comunidad”.

Javier Panchi

“Mi experiencia en Lideres(z) en salud: Mas que
experiencia lo que encaja en mi memoria es el
aprendizaje, las ensefianzas de distintas y distintos
seres que lo han manifestado de la manera mas
simple, mas sencilla y es asi porque son personas
auténticas. El aprendizaje que encaja en mi
corazon, es la semilla en comun, ya que todos y
todas diferentes y particulares teniamos un punto
de concordancia que se reflejaba en nuestros
suefios de vida y eso es el amor en todas sus
formas. Mi aprendizaje también esta en las
herramientas cognitivas que se nos fue impartidas,
muchas de las cuales nos tomd largas sesiones en
entender mejor dicho conceptuar.

La experiencia se gana poco a poco, y creo que es
la practica de lo que aprendemos a diario, que las
ideas tienen que transformarse en acciones, que
debemos pensar y sentir asi como nuestros
pensamientos deben concordar con lo que
hacemos, es algo asi como ser lo menos
incoherentes posible.”.

Francis Andrade

“En lideres aprendi que en este momento de mi
juventud cuando la vida me bulle, mi voz grita, mi
corazén quiere encontrarse con todos
los corazones de este mundo, mi corazén quiere
sofiar éQué es salud? Nada me duele nada me
angustia, mi caminar el ligero y mi pensamiento va
mas rapido aun, yo soy sano, pero, el “otro” lo
es’?

Para saber, estamos Illamados a
escuchar intimamente, despacito, abiertos con el
cuerpo y con el alma, desnudos,
vulnerables abrazar las palabras, encontrarse con
el otro y reencontrarse con uno, ser compasivo,
(com-partir las alegrias, los dolores) abrazar el
interior y contemplar el exterior, construir un

”on

“nosotros”.”.

José Andrés Ocana
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Mini-relatos de la vivencia de los estudiantes
participantes

“La experiencia de formar parte de lideres en salud
para mi, ha sido altamente significativa, me ha
aportado elementos valiosos de liderazgo, trabajo
en equipo y cuidado por los demds. A parte de
cuestionar los modelos actuales de salud, este
proceso me ha permitido buscar propuestas, creer
en la necesidad de construir un mundo donde en
realidad se aporte para el mejoramiento de la
salud, pero desde un enfoque integral y holistico.
Quienes participamos de este proceso construirnos
una comunidad capaz de entender que su mas alto
potencial movilizador estaba en el mismo espiritu
que nos habia permitido unirnos y sostenernos
mutuamente. Es decir, comprendimos que la
transformacion de una sociedad y la busqueda, en
ultimo término de la salud = felicidad, era una
tarea que se construye de manera colectiva, entre
pares, con personas con quienes se comparte la
vida, las utopias. No es posible dar de lo que no se
tiene, por ello en el grupo de lideres en salud todos
y todas aprendimos a acoger al otro, a sanar
nuestros dolores en compafiia de los demas, y
luego, a salir de nosotros mismos para construir
una propuesta que no solo mejore la salud, sino
que contribuya, en algo, en la construccidon de un
mundo mas justo y humano.”.

Cristina Chuquimarca

“Cuando pienso en la experiencia que tuve en la
formacion de lideres en salud y como lider en salud
se me vienen un monton de cosas a mi cabeza,
pues fue un camino que nunca pensé que fuese
tan largo pero a la vez tan bonito y gratificante; por
eso a este momento de mi vida quisiera definirle
como un regalo, que la vida con toda su sabiduria
me puso en el tiempo y en el momento correcto.
Pienso que esta experiencia aportdé en todas las
dimensiones de mi vida, y por eso es tan valiosa.
En el periodo de formacién, logre adquirir
conocimientos que ahora puedo conjugarlos con
mi carrera, y ademas, algo muy bonito es que me
ayudo a reafirmar la forma en que quiero aplicar
mi profesion como psicéloga al servicio de los
demas. En mi vida personal, puedo decir que ahora
siento como es estar parado de cabeza y
caminando contra corriente, pues cada persona
que conoci en este grupo y a quienes ahora valoro
mucho me hicieron comprender que sofiar y amar
son los elementos principales para estar vivos.
Ademas, mi experiencia en lideres me ensefio que
se puede lograr cosas maravillosas con mucho
trabajo y esfuerzo, pero si se quiere trascender el
elemento principal es el amor.”.

Gabriela Ledn.

“Un verdadero encuentro forma la base de una
relacion verdadera de la que puede crecer una
verdadera comunidad en honestidad y sencillez.
De un verdadero ‘td’ nace un verdadero
‘nosotros’.-Martin Buber-. Las palabras de este
fildsofo me sirven de introduccién para tratar de
explicar la experiencia de vida que tuve y que sigo
teniendo en el grupo de Lideres en salud. Lo que
dice el epigrafe resume gran parte de lo que quiero
expresar, asi que solo intentaré aumentar y
concretar un poco mas el conjunto de ideas.

Encontrarme con un grupo de jévenes que
estudian en la misma universidad, unos en la
misma facultad, otros de otra carrera que quizas
no hubiese tenido la oportunidad de conocer de no
pertenecer a este grupo, significd el comienzo de
una relacién de amistad, un verdadero encuentro
que se dio y que se da como los encuentros
maravillosos que tenemos en la vida, porque son
personas las que encontramos y esto es ya
suficientemente grandioso como para seguir
explicandolo facilmente. Ahora, cuando me
preguntan que es lideres en salud, suelo decir que
no es simplemente un grupo, es mas que eso,
suelo decir que es una comunidad universitaria.

Y cuando digo esto, siento que se me malentiende,
ya que oimos hablar constantemente de
comunidad universitaria pero no comprendemos a
que se refieren estas palabras. Y es que a pesar de
que somos pocos los que en si formamos el grupo,
tenemos todo un entramado complejo detrds de
nosotros, unos fundamentos, una historia, una
ideologia, una espiritualidad, incluso una
pedagogia, y unas personas que han imaginado y
sofiado que esto era posible, desde la universidad,
para la universidad y para los universitarios que
somos todos. No puedo aun entender como desde
la pastoral universitaria; desde la espiritualidad y la
pedagogia ignaciana por un lado y como desde la
salud; desde personas que piensan
constantemente en la salud colectiva y en su
promocién por otro lado, se logré este encuentro.

Si, esta es la novedad absoluta que se dio en este
grupo, esta mezcla un poco extrafia, un poco rara
entre lo ignaciano y la salud y que se dio aqui, en la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador. Aqui se
dio este experimento que puedo ahora decir que
fue exitoso, no en el sentido de eficaz y util, sino
en el sentido vital que es lo importante.




Tengo tanta gratitud por todo lo que aprendi en el
proceso formativo, por los conocimientos, pero
especialmente estoy agradecido por eso que no es
explicito, que no consta en ningun plan de
estudios, lo que algunos conocen como curriculo
oculto, es decir, eso que he aprendido en el grupo
y que tiene un peso mayor e inestimable, eso que
me ha permitido crecer personal vy
profesionalmente, eso que me ha permitido ser
mds persona y con lo que espero servir mejor al
puro estilo de la consigna de la Compafiia de Jesus.

Alabo a los idedlogos que disefiaron este proyecto
de lideres en salud y me doy cuenta de que lo
Unico que intentaban era crear nuevos idedlogos,
un grupo de estudiantes, lideres, capaces de llevar
todo esto a la praxis dentro de la misma
universidad. Nunca pensé que el proyecto que
construimos iba a trasformar la realidad, o mejor
dicho, nunca me imaginé que los suefios podrian
hacerse realidad. Ahora en la universidad se estan
dando procesos y cambios, ahora ya se habla de
una universidad saludable, de una universidad
mejor, siempre apuntando hacia lo mejor, hacia un
bien mayor para todos, aqui esta la base de otro
descubrimiento que he hecho. El descubrir que el
planteamiento de lideres en salud es por sobre
todo un planteamiento ético, encarnado, actual y
lleno de sentido. Pues, la postura ética de la
universidad no puede ser otra que ser capaz de
llenar de sentido el estudio y la vida de los
estudiantes, profesores y toda la comunidad
universitaria. Y lideres en salud ha dado sentido en
parte a mi paso por esta Institucion, por esta
universidad.

Al final, lo Unico que intentamos hacer es alcanzar
la felicidad de todos y porque no la salud y el
bienestar de todos nosotros. He aqui el nosotros.
Este grupo ayuda a acrecentar una cultura del
encuentro, como lo propone el Papa Francisco y lo
menciono, porque este lider mundial estuvo aqui,
en nuestra universidad discursando algo que
nosotros en parte también ya viviamos en el grupo
y que debemos procurar vivir para ser una
verdadera comunidad universitaria. Termino con
dos palabras que resumen aun mejor todo lo que
he dicho hasta ahora sobre lideres en salud, estas
palabras son: el amor y la gratuidad”.

Jairo Sanchez

“Ser parte de Lideres en Salud para mi fue un
aprendizaje y oportunidad para concientizar,
para escuchar y brindar apertura a la voz y
verdadera participacion activa de la juventud,
dentro de un espacio académico. Por medio de
esta experiencia mi educacidn universitaria se
vio complementada, pues ademas de ser
estudiante tuve la oportunidad de crecer como
persona y de compartir y devolver ese
conocimiento a mas estudiantes y compaieros
mediante la realizacion de un proyecto.
Considero que Lideres en Salud es una
experiencia que te permite crecer, creer en la
juventud, encontrar un sentido y motivacion a
lo que aprendes y disfrutar del conocimiento.”

Soledad Davila
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Conclusiones

Esta experiencia demostrd que se pueden implementar procesos formativos participativos, que
logren la adquisicion de conocimientos y la generacién de propuestas en Promocion de Salud
desde y hacia los estudiantes en el ambiente universitario.

2 o s ke

Responsables y participes de la experiencia

Coordinacion de Promocién de Salud:
Dra. Ma. Fernanda Rivadeneira
Dr. José Sola

Estudiantes Lideres en Salud

Francis Andrade Navarrete (Jurisprudencia)
Myriam Paola Carpio Ledn (Psicologia Clinica)
Maria Cristina Chuquimarca Mosquera (Sociologia)
José David Céndor Salazar (Medicina)

Maria Soledad Davila Vargas (Psicologia Clinica)
Aida Gabriela Ledn Guanin (Psicologia Clinica)
Paola Tamara Montiel Villacis (Administracion)
José Andrés Ocana Navas (Medicina)

Edgar Javier Panchi Quinatoa (Medicina)
Berenice Rosero (Medicina)

Jairo Gabriel Sanchez Carrasco (Medicina)
Tiana Carolina Suarez Guayasamin (Medicina)
José Julio Villalba Vasquez (Nutricion humana)

Comparte
tus suefios!

Direccion de Bienestar Estudiantil:
Ing. José Arauz Monge



Agradecimientos.-

Agradecemos a la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, representada en la Direccion de
Bienestar Estudiantil — Direccion General de Estudiantes por el apoyo brindado para la creacién y
ejecucién del proyecto de Liderazgo en Salud Juvenil.

De igual manera, nuestro mas cordial agradecimiento a la Direccidn de Pastoral de la PUCE y a la
Direccion General Académica por su colaboracion con el proyecto. Un agradecimiento especial al
profesor Boris Tobar, a la Sra. Edith Ruano y a los profesores y colaboradores de la PUCE que
brindaron su tiempo, esfuerzo y dedicacién para la formacién de los Lideres en Salud.

Contacto

Dra. Ma. Fernanda Rivadeneira. Coordinacién de Promocidn de Salud, PUCE. Correo electrénico:
mfrivadeneirag@puce.edu.ec.

Ing. José Arauz Monge. Direccidn de Bienestar Estudiantil, PUCE. Correo electrénico:
jearauz@puce.edu.ec

Lideres en Salud: facebook Lideres en Salud PUCE

Francis Andrade Navarrete
Myriam Paola Carpio Leoén
Maria Cristina Chuquimarca
José David Céndor Salazar
Maria Soledad Davila Vargas

franciss.a92@gmail.com
paopaocarpio@hotmail.com
crischi24oc@hotmail.com
josecondor90@gmail.com
soledavila_10@hotmail.com

Aida Gabriela Leén Guanin
Paola Tamara Montiel Villacis
José Andrés Ocafia Navas
Berenice Rosero

Jairo Gabriel Sanchez C
Tiana Carolina Suarez G
José Julio Villalba Vasquez

gabygabyto24@hotmail.com
estudiomkt2013@gmail.com
ojoseandres@hotmail.com
b3r3_fer@hotmail.com
jairo.gabriel73@gmail.com
tia-na@hotmail.com
pepelmm14@hotmail.com

Referencias bibliograficas

Becerra S (2013) Universidades Saludables: una apuesta a una formacidn integral del estudiante.
Revista de Psicologia Vol. 31 (2), 2013, Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Pontificia Universidad Javeriana (2010) Universidades Saludables. Una apuesta por la promocion
de la salud de los miembros de las comunidades educativas. Bogota.

Programa de apoyo a politicas de Bienestar Universitario (2012) Manual de universidades
saludables. Republica Argentina.

Ramos M & Choque R (2007) La educacién como determinante de la salud en el Perd. Cuadernos
de Promocidn de la Salud 22. Ministerio de Salud, OPS, Lima.

Reus (2011) Red Espafiola de Universidades Saludables. Principios Objetivos y estructura de la
red. Espaiia

SDAD CA )-Ol
Y

Al

Yogvamn




49



Comision de Asuntos de juventud
y estudiantes

Universidad
Publica de Navarra
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UNIVERSIDAD PUBLICA u na
DE NAVARRA

Nafarroako

Natalia Tajadura Arizaleta
natalia.tajadura@unavarra.es

Objetivos de la participacién del alumnado en cuestiones relacionadas con la
promocidn de Salud:

* Facilitar formacion para que el alumnado conozca los contenidos y estrategias de la
PS.

* Tomar conciencia de la importancia de adquirir conductas saludables a la vez que
se construyen como modelo para sus iguales.

* Facilitar espacios para que pongan en practica estrategias de intervencién socio
comunitaria en salud y colabore en el desarrollo de experiencias en este dmbito
dirigidas fundamentalmente al alumnado de la UPNA .

* Generar espacios de reflexion sobre sus propias actitudes personales ante diferentes
situaciones vitales y sea mas consciente del riesgo de proyectarlas sobre las personas
con las que se interviene.

e Contribuir al desarrollo de sus habilidades para la vida de manera que se generen
otros estilos de comunicacion y posicionamiento ante la vida mas saludables y les
aporten mayor bienestar.

* Facilitar el conocimiento de los recursos socio sanitarios para gente joven en su
entorno mas proéximo asi como su acceso y forma utilizacién.

e Estimular la creatividad para el disefio y puesta en marcha de sus propias propuestas.

De izquierda a derecha, Eloisa Ramirez y Maria José
Pérez, Ana Ansa, Ana Aliende y Natalia Tajadura
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Metodologias
1.- Asignatura de Agentes de Salud :

La asignatura se enmarca en una de
las lineas de actuacion del Plan de
Universidad Saludable de nuestra
Universidad es la que tiene que ver
con la mejora de la coordinacién,
difusion de actividades y el impulso de
la participacion e implicacién de la
comunidad universitaria.

La formacion en agentes de salud se
plantea tanto como herramienta de
conocimiento de la situacion de salud
del alumnado de la Universidad
Publica de Navarra, como una
estrategia para movilizar e implicar

a este en la construccion de un
entorno socio sanitario que favorezca
su proceso de capacitacion en
habilidades personales y en el
incremento de control sobre los
determinantes de su salud.

En definitiva, se pretende que quienes
se capaciten como agentes de salud
sirvan de modelo de referencia, de
compromiso, de implicacién y de
informacidn, a su grupo de iguales a la
vez que realizan la labor de movilizar y
colaborar en iniciativas de promocién
de la salud en la Universidad Publica
de Navarra llevadas a cabo desde las
unidades implicadas.

La asignatura consta de parte tedrica y
practica ya que por un lado, forma a
quienes la realizan en aquellos
contenidos que son de interés para la
gente joven y otros que se consideran
importantes seglin su momento vital

u p Universidad Publica de Navarr:
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y por otro lado, ofrece la posibilidad

a las personas participantes de tomar
parte en iniciativas de intervencién
dirigidas al alumnado universitario
fundamentalmente.

La formacion de agentes de salud
incorpora la colaboracién vy
coordinacién intersectorial ya que en la
parte mas practica de esta experiencia
el alumnado interviene en diferentes
iniciativas de promocion de la salud
gue se realizan en el entorno
universitario y se cuenta para su
capacitaciéon con profesionales de
entidades socio sanitario del entorno
local y regional.

Se forma al alumnado y este colabora
posteriormente en el desarrollo de
actividades en diferentes temas de
salud y bienestar como son consumo
de sustancias, sexualidad, alimentacion
saludable, promocion de valores para el
desarrollo personal y social: semana de
la solidaridad, campafia de prevencién
de VIH/sida... Estas experiencias
desarrolladas durante afios en la
Universidad se han basado en las
directrices del modelo de educacién de
pares a partir del que se afirma que
una accion ganara en eficacia vy
contribuird a un aprendizaje mas
significativo si quien la dinamiza cuenta
con un perfil similar a quien es
destinataria de la misma.

2.- Convocatoria de becas saludables
para fomentar la participacién de
jovenes universitarios en promocién de
la salud.

campus




Esto supone la colaboracién como
agente de salud en las actividades del
programa dirigidas a la comunidad
universitaria durante ocho meses
repartidos en los dos semestres de
cada curso.

La contribuciéon del alumnado se
concreta con su participacion en
diferentes actividades socio sanitarias
gue tienen como objetivo comun el
reforzar, que las conductas mas
saludables, sean la opcion mas
elegida por la poblacién universitaria
en diferentes ambitos de su vida
cotidiana.

Para ello los y las agentes de salud
llevaran a cabo las tareas de:

* Formacion y acompafiamiento a
todas las tareas que se va a acometer
* Participacion en el disefio de
actividades socio sanitarias.

* Organizacién y planificacion de las
actividades socio sanitarias.

* Ejecucidn de las actividades en el
ambito de la Universidad Publica de
Navarra.

Ademas actuaran como informadores
de primera mano para su grupo de
iguales, sensibilizando y favoreciendo
su participacién activa en materia de
promocion de la salud.

upha

El alumnado seleccionado realizara las
actividades en colaboracién con

los servicios socio sanitarios del Plan

de Universidad Saludable.

3- Proyecto Gela Saludable es una
experiencia presencial y digital dirigida
al alumnado universitario que favorece
la reflexién en temas relacionados con
la salud y el bienestar. El proyecto
pretende crear una plataforma, que no
solo sirva de difusion y de espacio
donde encontrar informacién util sobre
diversos temas de salud, sino que
pretende crear espacios de
participacion del alumnado a través de
su proceso de empoderamiento
personal y como colectivo universitario.
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Para ello desde Gela Saludable se
utilizan diferentes estrategias:

* Involucrar al alumnado becario vy
otras personas para que propongan
noticias, temas de interés, material de
video y fotografico para nutrir el
espacio web. De esta manera se
genera una creacién colectiva en la
que participan diferentes personas
gue ademas se intercambian
conocimientos, saberes dandose al
mismo tiempo nuevos aprendizajes.

* Crear un espacio de capacitacion
como agente de salud on line
fomentando que el alumnado pueda
poner en practica cuestiones sobre las
que esta reflexionando en las
diferentes gelas a las que acude de
manera presencial dando la
oportunidad a que su participacion

en este proyecto pueda ser objetivo
de sus trabajos fin de grado.

Captacion de colaboradoras vy
colaboradores en actividades del Plan
de Universidad Saludable a través de
profesorado que imparte asignaturas
relacionadas con lo socio sanitario o
gue considera fundamental Ia
promocion desde su docencia de la
formacién integral del alumnado en
cuestiones relacionadas con la
responsabilidad social.

En la actualidad las metodologias mas
utilizadas son las descritas en el punto
2y 3, esto es la convocatoria de becas
y el proyecto gela saludable ya que se
consideran las mas factibles en el
momento actual.

u p Universidad Publica de Navarra
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El aprendizaje fundamental quizas
haya sido el saber adaptarse al
contexto universitario sin perder la
perspectiva de lo que supone la
promocion de la salud. Persistir en los
objetivos y buscar las oportunidades
es un valor tener en cuenta. El
contexto universitario esta en
continuo cambio y es importante
conocer las directrices que van
asumiendo asi como estar presente en
los planes estratégicos que rigen la
institucion universitaria. El colectivo
joven esta integrado por personas que
reunen caracteristicas diferentes
conforme pasan de una generacién a
otra y es importante conocer sus
registros, la manera de dirigirse a ellas
y ellos, como llegarles, con que
informacién y a través de donde.

Contar con unas lineas generales que
orienten las actuaciones y que se
plasmen en un Plan es un requisito
fundamental.

Asimismo abrir los espacios de
participacion a quienes se dirigen las

actividades que se programan desde
los servicios socio sanitarios es
inherente a la promocion de la salud.
Esto siempre da la posibilidad de
encontrarse, debatir, contrastar y
facilita la construccién de proyectos
comunes.
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contexto universitario esta en
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conocer las directrices que van
asumiendo asi como estar presente en
los planes estratégicos que rigen la
institucion universitaria. El colectivo
joven esta integrado por personas que
reunen caracteristicas diferentes
conforme pasan de una generacién a
otra y es importante conocer sus
registros, la manera de dirigirse a ellas
y ellos, como llegarles, con que
informacién y a través de donde.

Contar con unas lineas generales que
orienten las actuaciones y que se
plasmen en un Plan es un requisito
fundamental.
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participacion a quienes se dirigen las

actividades que se programan desde
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encontrarse, debatir, contrastar y
facilita la construccién de proyectos
comunes.
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Dificultades

Las mayores dificultades que ahora
nos encontramos es como motivar al
alumnado en un contexto de tanta
oferta de actividad extracurricular, tan
atractiva y con la dificultad de conciliar
las exigencias académicas con otras
que contribuyen a su formacion
integral, como ciudadania y como
personas.

Como fortaleza destacar que se realiza
esta actividad en el marco de un Plan
Saludable que da estructura y lineas
estratégicas aportando una labor de
conjunto y de mayor incidencia.

En el marco del Plan difundimos las
acciones de participacion estudiantil,
participamos en redes como la Riups y
la Reus y contamos con datos e
investigacion permanente que nos
permiten hacer reorientaciones de la
metodologia y los contenidos de
trabajo.

Como fortaleza destacar la existencia
de un equipo multidisciplinar y una
buena coordinaciéon entre servicios
gue enriquece los procesos
participativos con el alumnado.
Trabajamos en una Universidad
relativamente pequefia y con una red
de asociaciones que también se
consideran una fortaleza ya que es
muy accesible llegar a ellas.

we 1 oL OCTUAE

DIA D2 LAS UNIVERSDADES SALUOADLES

Menu saludable

Cambia el color de tu
MENU, disfruta del
men( saludable

Testimonios
A continuacién se reflejan las
evaluaciones de diferentes alumnas y
alumnos que han tomado parte en
diferentes afios en experiencias de
participacion:

Alumnado 1:

Las actividades que se plantearon
durante el afio 2010-2011 mediante el
Programa de Universidad Saludable
pretendian acercar a las comunidad
universitaria herramientas para poder
llevar unos buenos habitos saludables
en el dia a dia.

A mi parecer este objetivo se
consiguid, ya que en las diferentes
actividades el alumnado participd y se
interesd por lo que haciamos.

Aunque también creo que las
conclusiones o los resultados
obtenidos en las diferentes actividades
no llegaron a las personas que
participaron

en ellas, estaria bien hacer para otro
afio un feedback de la informacion.

Por otro lado, la participacion del
grupo que se formo para realizar los
diferentes trabajos fue importante, ya
que nos facilito el desarrollo de la
programacion establecida y el buen
funcionamiento.

Yo por mi parte intente de realizar
todo lo que estaba en mis manos para
poder colaborar en todo lo que
pudiese en la organizacion,
planificacion y disefio de las
actividades, pero en lo que mas me
entusiasmo fue la ejecucién de las
actividades, es cuando mejor me lo
pase, donde descubri nuevas
capacidades.
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En este proceso he podido poner en
practica cosas que habia aprendido en
otras experiencias similares y aprender
nuevas herramientas de trabajo.
Ademas de esto he conocido a
personas increibles que me han
ensefiado muchas cosas y han hecho
gque este camino sea especial vy
enriquecedor.

En este aprendizaje hemos estado
acompafiadas por profesionales que
nos han dado toda su confianza, eso
nos ha dado muchas fuerza para querer
hacer las cosas lo mejor posible y poner
mucha energia en este proyecto.

Me he sentido acogida por las personas
que llevan afios realizando este
proyecto, me he sentido una mas del
equipo, para mi esto es muy
importante ya que he estado en otros
proyectos y programas realizando
colaboraciones y siempre las personas
gue son externas (no habituales)

no se les deja introducirse, dar ideas,
organizar, pensar, criticar, etc, cosas que
con las personas encargadas de el
Programa de Universidad Saludable si
gque hemos podido hacer y eso se
agradece, que confien en ti y en tus
capacidades.

Debido a todo esto creo que mi
participaciéon en el programa ha sido
buena, ya que debido a la confianza
gue se habia depositado en nosotras,
he intentado hacer las cosas para que
tuviesen los mejores resultado y para
poder aprender lo maximo posible.

Se ha intentado hacer las cosas lo
mejor posible y cumplir con todo
los

objetivos, pero a pesar de esto se
nos han quedado cosas en el
tintero, pero que ya hablaremos
con el Programa de Universidad
Saludable para proponérselas otra
vez y poder hacerlas el curso
2011-2012. Las actividades estaban
relacionadas con:

Dia Mundial del VIH/SIDA, buenas
conductas alimenticias, la
participacion

universitaria, la devolucidon de
informacién obtenida en las
actividades 2010-2011, etc.

Me ha encantado participar en
este programa y le aconsejaria a
cualquier compafiera o compafero
mio que participase, ya que te
ensefia muchas cosas, ademds yo
creo que la mejor manera de
aprender es haciendo y siendo
becaria realizas un aprendizaje
muy importante e interesante.
Conoces mejor la UPNA y lo que
sucede mientras nosotras vamos a
clase y estudiamos.
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Me ha gustado participar en este
programa, pero creo que seria interesante
gue se mejorase la situacién de acogida de
las personas becarias, es decir, cuando
llegan al programa, estaria bien que se les
diese una pequefia formacién e
introduccion de lo que es el Plan de
Universidad Saludable, que se ha hecho
aflos anteriores, como se ha trabajado
hasta el momento y que es lo que se
espera de las becarias.

Porque nosotras nos tuvimos que ir dando
cuenta de estas y otras cosas con el
tiempo,

que por cierto fue interesante y nos llevo a
realizar otros aprendizajes, pero al mismo
tiempo nos dificultaba el trabajo en
algunas situaciones.

Bueno para concluir esta memoria
diciendo

muchas gracias a todas por darme esta
oportunidad, podéis contar conmigo para
lo que querais.

Alumnado 2: en este caso y para presentar
otrotipo de evaluacién se les facilito un
guion:

éCrees que las actividades que se han
desarrollado contribuyen a conseguir el
objetivo que se planteaba?

Si, considero que se consiguio sensibilizar
ala

gente en distintas temadticas, asi como
agitar

a la comunidad universitaria para
replantearse ciertos temas socioculturales.

iComo valoras tu participacion en la:
organizacion y planificacion de actividades,
disefio de actividades y ejecucion de
actividades?

Hice todo lo que estaba en mi mano y
seguiré haciéndolo para lograr crear una
conciencia social dentro de la UPNA.

¢Que recursos personales has movilizado a
lo largo del proceso?

Distintos conocimientos, asi como
habilidades y capacidades personales.

.- Crees que has aprendido en el programa
de becas. Que destacarias

El perder la verglenza para hablar en
publico delante de personas que no
conozco. Afrontar miedos personales y tratar
de potenciar la creatividad, el buen humor y
sobre todo facilitar a la gente que se
movilice ante determinados temas.

¢Como te has sentido a lo largo de tu
participacion como becaria del Plan?

Me he sentido muy acompafiado por

la responsable del Plan de Universidad
Saludable?

En todo momento se trabajo en equipo y el
dialogo fue fluido.

éCrees que se han quedado pendientes
actividades sin realizar que te

hubiera parecido importantes?

Desde luego que en una comunidad
universitaria como la UPNA es muy
necesario realizar muchas mds actividades
y dindmicas para potenciar una

vida asociativa, cultural y social mas
enriquecedora. Por ejemplo dindmicas

de acercamiento entre profesorado y
alumnado (partidos deportivos, concursos
de conocimiento...), la creacion

de un huerto ecoldgico en el campus

por carreras, algun teatro social, algun
GAM...
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¢éAnimarias a otras compafieras/os a
participar en este programa?

Por supuesto que voy a animar a
compafieros/as a participar en el
programa, ya que creo que se aprende
bastante y es una oportunidad para
conectar con la universidad de una forma
diferente.

éCon la experiencia que tienes que
cambios y mejoras incorporarias para el
futuro de este programa de becas?

Algo mas de independencia a la hora de
realizar actividades, una mayor cuantia
econdmica para la beca, que el grupo de
becarias sea de mds personas,
colaboracion directa con algun
departamento o profesor/a...

¢Que otros temas relacionados con salud
te parecerian interesantes trabajar de cara
al alumnado universitario?

Sobre todo lo relacionado con la
afectividad y las emociones, potenciacion
de habilidades y capacidades como la
empatia, la escucha activa, crear espacios
de apoyo y de escucha de problemas,
Salud mental y emocional...

¢Cémo valoras tu participacién en general
en el programa de becas?

Mi valoracion es muy satisfactoria,
considero que he aprendido mucho con
mis compafieras y me ha servido para
seguir desarrolldndome como persona.
Considero muy importante la interrelacion
dentro del campus y dar la vida cultural y
social a la UPNA con una temadtica tan
interesante como Universidad Saludable.

La verdad es que es complicado llevar a
cabo las distintas actividades debido a la
compleja y reducida participacion en esta
universidad. Sin embargo, es por ello que
debemos potenciar que la gente se quede
en la universidad para

hacer vida. Solo de este modo
conseguiremos que la universidad cumpla
toda su funcion relacionada con la
formacion de personas criticas,

saludables, cultas, integras y completas.

Porque aprender no es solo memorizar
datos y procedimientos, es mucho mas, es
desarrollar toda una serie de habilidades y
capacidades personales que nos lleven a
crecer, que seamos Nosotros/as mismos/as
quienes creemos el conocimiento, lo
debatamos, lo asimilemos...

Por todo ello deseo que este Plan siga
adelante por muchos afos, asi como las
becas de colaboracion, para intentar entre
todos y todas que la universidad se
convierta en un verdadero espacio de
formacion de personas.
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BUENAS PRACTICAS

*

Contactar con el alumnado tanto del
Consejo de Estudiantes como de
asociaciones estudiantiles para
informarles del Plan Saludable y conocer
su programa de trabajo para buscar
confluencias.

Mantener un contacto permanente con
lideres o lideresas de grupos vy
asociaciones estudiantiles.

Acercarnos al alumnado de la Universidad
utilizando diferentes estrategias ( en aula,
a través de una actividad, desde
asociaciones....) con una propuesta para
buscar colaboradores y lo suficientemente
abierta para que quien participe la pueda
hacer suya.

Establecer algunas estrategias de
participacién mas estables en el tiempo
(las becas de participacién por ejemplo).

Favorecer encuentros y hacer confluir al
alumnado que colabora en diferentes
actividades saludables con el objetivo de
crear red.

Buscar profesorado colaborador en
diferentes grados que pueda contribuir a
difundir la informacion y sensibilizar para
la participacion.

Tener presencia permanente en redes

como Facebook y Twitter.
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
AREA DE PROMOCION DE LA SALUD, SACU.

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Ana M@ Lépez Jiménez, M2 Angeles Cedillo Medina, Laura Camas Garrido, Patricia Molina Gil

Introduccién

Desde la perspectiva de Universidad Saludable la participacién del
alumnado de la Universidad de Sevilla se constituye desde el aio 2006
como un movimiento comprometido con la promocidn de la salud. A
partir de este momento se ha ido consolidando un proceso de
formacion - accion que ha permitido el desarrollo de estilos de vida
saludable entre la comunidad universitaria.

El enfoque sobre como entendemos la implicacion de los estudiantes
conlleva necesariamente aunar esfuerzos hacia un modelo
participativo y activo, que tiene como fin capacitar a la juventud
universitaria en el desarrollo de valores y habilidades para la vida
(Proyecto Tunnig, 2002). Este marco permite tomar conciencia de la
importancia del cuidado de la salud en un momento de vital
importancia para instaurar habitos de vida saludable y potenciar el
empoderamiento de futuros lideres en salud.

Objetivos

-Incentivar la participacién y el
empoderamiento estudiantil en
jornadas, campafias y cursos de
formacidn en materia de promocién
de la salud en los Centros, Facultades
y Campus de la Universidad de Sevilla.

-Estimular la colaboracién en la
gestién y puesta en marcha de las
acciones formativas de promocién de
la salud que se organizan desde el
area.

-Contribuir a la formacién de
conocimientos en promocion de la
salud de la comunidad estudiantil de
la Universidad de Sevilla.

Proyecto "Club de Mediacion Universitaria en Promocion de la Salud

- Promover la creacion y la innovacién de material didactico y de intervenciéon en la promocién de salud
previamente editado por las Instituciones y Servicios que colaboran con el Programa, asi como el propio de la
Universidad de Sevilla.

- Fomentar el desarrollo de estrategias y herramientas en el alumnado para de esta manera convertirlos en agentes
activos en la promocion de la salud.



Metodologia

La metodologia que sigue cada una de las
accio- nes orientadas a la participacion de
los estudiantes, se alza desde el modelo
de Formacion-Accion y estd basado en un
proceso participativo-colabo- rativo en el
que el alumnado desempefia un papel
activo en la co-construcciéon del
conocimiento.

La filosofia de esta metodologia,
promueve en el alumnado un primer
periodo de formacién tedrica en
promocion de la salud y en segundo lugar
un periodo de intervencién con proyectos
de promocidn de la salud. Esta formacion
prac- tica, se lleva a cabo a través de la
elaboracion y ejecucién de acciones de
mediacion univer- sitaria al tiempo que
los estudiantes se con- vierten en agentes
activos y promotores en salud.

Capacitar a los estudiantes como
promotores de salud, supone un valor
afiadido a su formacién aca- démica.
Tomar conciencia de estilos de vida salu-
dables, en un momento de vital
importancia en la transiciéon de su vida
universitaria a su vida profe- sional, es
uno de los objetivos de abordar la promo-
cién de la salud en la universidad. Se
pretende que actien como modelo
referencial entre sus iguales fomentando
la participaciéon estudiantil en las Uni-
versidades saludables.

Algunas de las estrategias metodoldgicas
que utilizamos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje son:

Trabajo Guiado

En los procesos de formacién los y las
profesionales de la salud y la mediaciéon
tutorizan y guian el trabajo del alumnado
a través de una “pedagogia del
acompafamiento”.

Accidn-reflexion

Las actividades de formacién parten de
experiencias y situaciones de los
estudiantes, para la resolucién de
conflictos, fomentando la reflexién y el
analisis critico y responsable hacia un
proyecto de vida saludable.

Aprender haciendo

A través de talleres vivenciales y de otros
recursos pedagdgicos como el teatro, las
tutorias entre iguales, la elaboracién
proyectos de mediacion y la ejecucion de
proyectos en centros universitarios, etc.

Trabajo colaborativo

Los proyectos de promocion de la salud
dentro de los cursos de formacién surgen
de las voces y sensibilidades de los
agentes sociales (estudiantes,
profesionales de la salud, instituciones y
tejido asociativo relacionado con el
tema).

Aprendizaje-servicio

El modelo de aprendizaje-servicio desde
un punto de vista de promocién de la
salud constituye un ejercicio de unién de
aspectos fundamentales que
tradicionalmente estan por separado en
las instituciones educativas: la teoria con
la préctica, el aula con la realidad, la
formacién con el compromiso y la
cognicién con la emocidn.




Lineas de actuacion

1. Becas de Formacidn en el Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria (SACU). Modalidad
Promocion de la Salud.

La Universidad de Sevilla oferta todos los afios una
Beca de Formacién en el Area de Promocién de la
Salud, el objetivo de este plan es contribuir a la
formacion de estudiantes, independientemente de
su titulacidn universitaria, para asi contribuir a su
formacion e incrementar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

El Plan de Formacién pretende desarrollar
conocimientos en promocién de la salud, asi como
favorecer su capacitacién en el desarrollo de
habilidades sociales necesarias para transmitir
mensajes de salud a la Comunidad Universitaria. A
su vez, también persigue que conozca la gestion de
las acciones formativas, los proyectos de
intervencidn y otras acciones en promocion de la
salud, complementado asi su formacién
académica.

2. Proyecto “Club de Mediacién Universitaria en
Promocién de la Salud”

La mediacién es un movimiento comprometido en
promocionar habitos de vida saludable mediante la
participacion de la propia juventud universitaria
dentro de la Universidad de Sevilla para mejorar la
calidad de vida del colectivo universitario. Asi nace
el “Club de Mediacidn Universitaria en Promocidn
de la Salud” un programa de voluntariado en
formacién y desarrollo de acciones de
sensibilizacion en materia de promocion de la
salud. Gracias a la participacién del alum- nado en
este proyecto, el Servicio de Salud del
Ayuntamiento de Sevilla a través del Area de
Promocién de la Salud del SACU, promueve toda
una serie de actividades destinadas a fomentar
habitos de vida sana, entre las que destacan:

¢ Proyectos de Promocidn de la Salud por campus
universitarios

e Campanas de sensibilizacion.

e Celebracion de dias mundiales relacionados con
la salud.

e Colaboracion en eventos universitarios: Salén de
Estudiante- Freeport, Feria de la Salud, etc.

3. Plan Formativo en Promocion de la Salud para
Practicas Curriculares en la Universidad de Se-
villa.

Desde el Area de Promocién de la Salud otra
forma de implicar al alumnado universitario en
los pro- gramas de promocion de la salud es a
través de las practicas curriculares. Cada afio
tutorizamos 6 estudiantes pro- cedentes de
distintas titulaciones como:

e Grado de Nutricién Humana y Dietética de la
Universidad Pablo de Olavide.

e Grado de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
de la Universidad de Sevilla.

e Grado de Psicologia de la Universidad de
Sevilla.

e Master en Especializacion Profesional en
Farmacia. Especialidad Alimentacién y Salud.
Universidad de Sevilla.

Proyecto “Comer Sano Suena Bien”




4. Proyecto “Comer Sano Suena Bien”.

Una de las herramientas que las universidades
pueden utilizar para promocionar la salud y la
responsabilidad social son los pliegos de
prescripciones técnicas de comedores universitarios,
a través de los cuales se pueden establecer los
criterios para ofrecer menuds saludables a la
comunidad universitaria. Actualmente la Univer-
sidad de Sevilla cuenta con 6 comedores donde se
sirven platos con alimentos ecoldgicos, productos de
comercio justo y consumo responsable y menus
saludables.

Este curso académico 2015/16 se ha puesto en
marcha el programa “Comer Sano Suena Bien” en el
que se ofrece musica en directo una vez a la semana
en los comedores para impulsar que la comunidad
universitaria asista y elija el menu saludable. Esta
inactiva es otra manera de implicar al alumnado en
los programas de salud, ya que los musicos son
estudiantes del 4drea de musica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

5. Cursos de Formacion en Promocion de la Salud.

La formacién trabaja distintas areas de salud: salud
alimentaria, educacion afectivo-sexual, salud
emocional, prevencion de accidentes de trafico y
conduccién responsable, promociéon de activos en
salud principalmente. La estructura de los mismos
cuenta con dos médulos: uno en el que se trabajan
habilidades sociales e instrumentos pedagdgicos
para capacitar al alumnado como agentes de
mediacién y otro en el que se abordan contendidos
especificos de salud.

Dificultades y propuestas de mejora

Una dificultad intrinseca en el desarrollo de las
acciones por parte del alumnado es que su par-
ticipacién estd condicionada a su vida académica
teniendo en cuenta que su incorporacién a las ac-
tividades en promocién de la salud trascurren en sus
ultimos afios universitarios. Esta circunstancia
dificulta la continuidad de ampliar su formacién y de
labor como promotores de salud en el ambito
universitario. Una posible propuesta de mejora seria
establecer mecanismos para que su incorpo- racién
en esta area de realice en los primeros afios de
estudio.

Por otro lado destacar la dificultad de poder medir
los impactos en salud con las actividades dirigidas al
alumnado. Poder evaluar los cambios de hébitos de
estilos de vida de manera longitudinal es una de las
asignaturas pendientes, por ello seguimos
trabajando en buscar estrategias y herramientas
para poder tener resultados que nos permitan hacer
un andlisis mas complejo de todas las acciones en
promocién de la salud.

Fortalezas

Destacar la importancia que tiene el aumento de
estudiantes de titulaciones no relacionadas con el
sector puramente sanitario, lo que desprende el
interés del alumnado por aprender e involucrarse
en aspectos relacionados con la salud.

La confluencia de los distintos equipos disciplin-
ares que intervienen en el disefio y desarrollo de
los programas de salud. En estos equipos
también estan incluidos estudiantes de Ia
Universidad de Sevilla que colaboran durante el
proceso.

La metodologia se conforma como una de las
principales fortalezas ya que la mediacién,
inmersa en los procesos de formacién, se ha
evidenciado gracias a las evaluaciones internas
llevadas a cabo utilizando datos cualitativos vy
cuantitativos.

Cursos de Formacion en Promocion de la Salud




Buenas Practicas

Resefiar que en el | concurso, promovido por la
Organizacién Panamericana de la Salud/ Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS) en colabo-
racion con la Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de Salud (RIUPS) y la Universidad
Catdlica del Norte (UCN) de Chile, que convocé a
las universidades de América, Espaifia y Portu- gal
con el propdsito de reconocer el compromiso con
la promocién de la salud de la universidades, la
Universidad de Sevilla, fue galardonada en la
modalidad de “Buenas Practicas en Promocién de
Estilos de Vida y Conductas Saludables”.

En este mismo concurso a la Red Andaluza de
Universidades Promotoras de Salud, RAUS, se le
concedié el Premio Nacional en la categoria
“Acciones a través de Redes Universitarias”. La
RAUS, es la red autondmica andaluza en la que
estan representadas las diez universidades publi-
cas de Andalucia y que desde el afio 2009 trabajan
en red creando sinergias y compartiendo experien-
cias en promocién de la salud (http: //
www.rausan- dalucia.org/)

En relacién a la participacion del alumnado en el
Club de Mediacién Universitaria en Promocion de
la Salud, la Universidad de Sevilla ha sido premiada
en tres ocasiones con los premios “Andalucia
Joven” y “Sevilla Joven” por el Instituto Andaluz de
la Juventud de la Junta de Andalucia y por la
Fundacion Pfizer. Se traté de un reconocimiento al
compromiso de los y las estudiantes en favor del
trabajo realizado en acercar la salud a la comuni-
dad universitaria.

Gracias a toda la trayectoria e implicacion del
alumnado en el Area de Promocidén de la Salud, la
Universidad de Sevilla cuenta con una base docu-
mental de mas de 250 proyectos de mediacién uni-
versitaria en promocion de la salud.

Proyecto Road Show

Testimonios

“Como conclusion final que resuma la experiencia
vivida durante el desarrollo de estas practicas,
solo puedo decir que el tiempo que he pasado
trabajando en el SACU, ha servido sin duda, para
hacer de mi persona un profesional mejor
instruido, sin complejos y con las ideas claras. En
el SACU han conseguido, gracias a las personas
que alli trabajan, que me sienta valorado no solo
por mis cono- cimientos adquiridos durante la
carrera, sino por mis aptitudes y actitud frente al
trabajo.” (José Antonio Montero Soto, Estudiante
del Grado de Nutricién y dietética)

“Para mi ha sido una experiencia muy enriquece-
dora tanto profesional como personalmente, por
lo que recomiendo estas practicas a todo aquel
que como yo quiera tener una muy buena
experiencia de practicas y aprender como se
trabaja en el ambito de la Salud Publica.” (Irene
Romero Ballesteros, Estudiante del Grado de
Nutriciéon y dietética)

“Estas practicas me han aportado la vision mas
cercana del modelo salutogénico, en la que la
enfermera trata con personas sanas en materia
de salud. Es decir, he podido llevar de la teoria a
la practica la Promocién de la Salud mas
pura.” (Irene Casado Rojas, Estudiante de la
Facultad de Enfermeria)

“Me parece que ha sido una muy buena
oportunidad para ampliar conocimientos y
habilidades en el drea de promocion de la salud,
siendo éste un aspecto muy importante de
nuestra profesion. Ademas, me han aportado la
novedad de salir del area clinica para incidir en el
ambito comunitario, en concreto en la
comunidad universitaria, ya que nos dan la
oportunidad de tratar temas que nosotros
conocemos y dominamos con personas de
nuestro entorno y, por ello, poner en practica la
formacion entre iguales.”(Macarena Diaz Barba,
Estudiante de la Facultad de Enfermeria)

Dia de les
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Sector que atiende: Educacion para la salud FAX: 954.486.020

Directora de los Servicios Sociales y Comunitarios: Ana M9 Lopez Jiménez
Teléfono: 954.486.092

E-mail: analopez@us.es

Responsable del Area de Promocién de la Salud: M@ Angeles Cedillo Medina
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En el Perd, el Ministerio de Salud (MINSA) es el ente encargado de establecer
y regular las politicas de promocién de la salud y de universidades
saludables, las cuales buscan impactar favorablemente sobre la

calidad de vida de la poblacién peruana (Alayo et al.,2013). Con este
propdsito, esta entidad aprueba en el 2010, el documento técnico
“Promoviendo Universidades Saludables”, dirigido a universidades e
institutos de educacién superior (MINSA, 2010), con miras a establecer
alianzas con instancias vinculadas directa y cotidianamente con poblacién
joven. Bajo este contexto, en el 2012 se crea el programa PUCP Saludable

en la Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP), con el objetivo de dar
respuesta a la implementacion de estrategias de promocidn de la salud que
impacten favorablemente en la lucha contra la prevalencia de enfermedades
transmisibles (Alayo et al., 2013).

En esa linea, parte de la mision y visién de la Pontificia Universidad Catélica
del Perd implica intervenir en la discusién y en el planteamiento de
soluciones a problematicas nacionales en relacion a la educacién, desarrollo
social y sostenibilidad, por lo que asume un compromiso con el desarrollo
del individuo (Pontificia Universidad Catdlica del Perd, 2012). Bajo ese
contexto, se resalta su potencialidad para influir positivamente sobre el
bienestar y salud de sus miembros, incidiendo en la formacion de sus estilos
de vida. De ahi que su labor en materia de promocién de salud sea
fundamental para formar profesionales socialmente comprometidos con
este propdsito (Arroyo & Rice, 2009; Becerra, 2013).

Objetivos

El Programa PUCP Saludable estd adscrito al Vicerrectorado Administrativo y
al Servicio de Orientacion al Estudiante y tiene como objetivo implementar
una cultura de promocién de la salud para los distintos miembros de la
comunidad universitaria: alumnos, personal docente y administrativo. En ese
sentido, pretende ejercer incidencia positiva sobre los distintos estilos de
vida, focalizando su accidn en la alimentacién, la actividad fisica, el suefio y
descanso, el manejo del estrés y el consumo de sustancias psicoactivas como
el alcohol y el tabaco.

En este proposito, PUCP saludable reconoce la gran necesidad e importancia
de la participacidn de los estudiantes en la construccién de una universidad
saludable, por lo que desarrolla tres ejes de accidn a través de los cuales el
estudiante tendra la oportunidad de involucrarse como agente activo de la
promocién de estilos de vida saludables en su entorno, trascendiendo con su
accionar el ambito individual. Dichos ejes son la vinculacién con cursos, el
voluntariado y la practica pre-profesional.
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Metodologia

El plan de actividades se fundamenta en
una metodologia de trabajo participativo-
colaborativo basado en un enfoque de
investigacion — accién, el cual busca
mejorar y/o transformar una practica

social y/o educativa a la vez que procurar
una mejor comprension de dicha practica.

Vinculacidén con cursos

De acuerdo a los objetivos planteados,
resulta entonces importante que el
programa cuente con un eje de
vinculacién con cursos de pregrado,
puesto que este implica que se trabaje el
tema de promocidn de la salud anexado a
los objetivos del curso. Por ejemplo,

en el 2014, PUCP Saludable trabajé con
un curso de décimo ciclo (Desarrollo de
Programas 2) de la Facultad de Ingenieria
Informatica. Se tuvo como principal
objetivo que los alumnos desarrollaran
ciertos aplicativos cuya tematica aborde
la promociéon de la alimentacidon
saludable, la realizacion de actividad fisica
y el buen descanso.

Con la finalidad de que el producto sea de
facil manejo y destaque la importancia de
adquirir y mantener los estilos de vida
antes mencionados.

El desarrollo de los aplicativos implicé el
disefio y administracion de una pagina
web para el Programa PUCP Saludable,
una aplicacion para smart TV y para
celular con plataforma Android e 10S, y
por ultimo, la ejecucién de un juego para
Facebook.

También el mismo afio se trabajé con un
curso de primer ciclo (Introduccion a la
Ingenieria Informatica) de la Facultad

de Estudios Generales Ciencias.

En este caso, la labor de los alumnos
estuvo orientada a desarrollar un juego
para PC sobre el suefio, cuyo objetivo fue
transmitir informaciéon acerca de los
beneficios o consecuencias del no dormir
adecuadamente.
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Para ambos cursos se elabord una serie
de documentos, en los cuales se presentd
el objetivo y actividades del Programa, y
se brindé informacion relevante sobre el
tema que le correspondia a cada grupo de
alumnos (buen descanso, actividad fisica
y alimentacién saludable), a fin de que
con este insumo iniciaran el desarrollo

de sus trabajos. No obstante, en caso
fuera necesario, los alumnos tuvieron la
posibilidad de solicitar insumos
adicionales de consulta (por ejemplo:
materiales de lectura). En esa linea, estos
dos cursos requirieron de un
acompafiamiento y asesoramiento
continuo por parte del equipo de PUCP
Saludable, por lo que las reuniones
fueron intersemanal; sin embargo, es
importante resaltar que cada grupo conté
con una dinamica distinta; por lo que, en
algunos casos hubo asesorias extras.
Asimismo, se trabajé también en
conjunto tanto con los profesores y jefes
de practica a cargo de los cursos. Esto
facilitd la construccion de un vinculo
entre todos los involucrados en el
desarrollo de estos productos.

Voluntariado

Se busca contar con un equipo
dealumnos de pregrado cuyo interés y
motivacidn sea involucrarse en temas de
promocion y educacién para la salud, por
lo menos 1 semestre académico.

PUCP
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Las actividades que realizan estos voluntarios
estan vinculadas con 3 ejes del Programa.

El primero, el eje de investigacién, tiene como
objetivo buscar informacion relevante y actual
acerca de los temas vinculados a los proyectos del
programa PUCP Saludable (alimentacion, actividad
fisica, suefio, manejo del estrés y consumo de
tabaco y alcohol), sistematizar los estudios
hallados para cada tema: modelo tedrico,
problematica, objetivos, disefio y tipo de
mediciones, resultados y conclusiones. Asi como
buscar y sistematizar informacidon acerca del
abordaje de estos temas en poblacion universitaria
a nivel local e internacional (objetivos, disefio y
tipo de intervencion, disefio y tipo de mediciones
de evaluacién utilizadas, resultados vy
conclusiones).

De esta forma y con estos insumos, los voluntarios
podrian procesar datos de distintos tipos de
mediciones (cuestionarios, pruebas. etc).

El segundo ese es el eje de formacion, aqui se
pretende que los voluntarios realicen el curso
virtual gratuito de Promocioén de la salud de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), asi
como otros cursos con contenido relevante

para los proyectos de programa. Asimismo, que
asistan a reuniones con invitados nacionales e
internacionales, ponencias y eventos vinculados

al programa PUCP saludable. Igualmente se espera
que participen en conversatorios sobre temas de
interés vinculados a los proyectos del programa
(alimentacidn, actividad fisica, suefio, manejo del
estrés y consumo de tabaco y alcohol).

Para el cumplimiento de este eje también se
requiere que los voluntarios reciban una asesoria y
supervision, por parte del equipo, para que puedan
plantear proyectos de investigacion en temas de
salud vinculados al Programa.

Por ultimo, el eje de logistica tiene como propdsito
incentivar el apoyo de los voluntarios en las
diversas tareas logisticas que dan soporte al plan
de ejecucién de las actividades del Programa, asi
como que colaboren en la evaluacion de las
actividades establecidas: aplicacién de diferentes
mediciones y valoracion de fortalezas y debilidades
de cada actividad ejecutada, con el fin de que se
planteen posibles sugerencias y/ modificaciones.

Practicas pre-profesionales

Las practicas pre-profesionales estan conformadas
por alumnos del 11°y 12° ciclo de la carrera de
Psicologia, principalmente de las especialidades de
Psicologia Clinica y Social. Las funciones de estos
estudiantes responden a los diferentes ejes con los
que cuenta el Programa.

Como punto de partida se considera importante
que el practicante afiance sus competencias en
investigacion, por lo que se han disefiado
funciones

que responden a esta demanda. En primer lugar,
se le pide al estudiante que realice una revision
de articulos académicos y de opinion sobre temas
de salud en poblacidon joven, asi como que
desarrolle una revision de las principales
mediciones de evaluacion

de impacto de proyectos de promocion de la
salud en universitarios. Con el fin de que pueda
estar informado y actualizado sobre el tema de
estilos de vida saludables, y pueda generar
también una propuesta de medicidn y evaluacion
de impacto de cada proyecto ejecutado del
programa.

Por otro lado, al equipo le interesa que el
practicante refuerce sus conocimientos vy
competencias en términos de analisis
cuantitativo y cualitativo, por lo que promueve
tareas de procesamiento estadistico de
diferentes tipos de mediciones cuantitativas
(encuestas, cuestionarios, entre otros) y creacién
de guias para focus group y guias de entrevista.
Asimismo, que realice analisis de contenido de las
entrevistas a profundidad y entrevistas grupales.
Las practicas implican también una participacion
activa en las reuniones de coordinacion y
voluntariado, y recopilacién de principales
acuerdos con actores involucrados en las
problematicas relacionadas a estilos de vida no
saludables.

Otro punto que es bastante trascendental para el
programa es la participacion activa de parte del
practicante en el planeamiento logistico vy
ejecucién de los proyectos de PUCP Saludable
(alimentacidn, actividad fisica, suefio, manejo del
estrés y consumo de drogas), es decir, que exista
un involucramiento en los diferentes ejes del
programa como intervencion, investigacion vy
vinculacién con cursos.




El primero se encarga de promover actividades participativas con los miembros de la comunidad

universitaria para sensibilizar o generar capacidades en salud. El segundo busca explorar razone e,

causas y variables relacionadas a los diversos estilos de vida. g %‘: PUCP
Por ultimo, el tercer eje pretende coordinar con cursos diversos de la universidad para que \%‘?

trabaje el tema de promocién de la salud de diversas formas, sobre todo desde los objetivos del programa PUCP Saludable
curso.

De esta manera, se busca que el practicante tenga un alto involucramiento con
los objetivos de PUCP Saludable. Es importante resaltar que el practicante
tiene una supervisién constante por parte de los miembros del equipo, ya sea
para brindar lineamientos y orientacién en determinados aspectos o para
resolver algunas dudas.

Responsables: Coordinadora y asistente del programa PUCP Saludable.
Nombre de los practicantes
* Javier Eduardo Sanchez Calderén
javier.sanchezc@pucp.pe
* Max Ernesto Vega Valencia
evegav@pucp.pe

Logros — aprendizajes

Vinculacion con cursos:

* Desarrollo y ejecucion, por parte de los alumnos, de una serie de aplicativos moéviles en torno a los

temas de estilos de vida: alimentacion saludable, actividad fisica y buen descanso.

* Involucramiento de los alumnos en temas de estilos de vida saludables a través de la busqueda de

informacion.

* Sensibilizacion de los alumnos en temas relacionados a la actividad fisica, buen descanso y

alimentacion saludable.

* Interés por investigar temas sobre salud en jévenes como parte de sus tesis de pregrado o como

un tema de interés personal.

Voluntariado:

* Sensibilizacion en relacion a los temas de estilos de vida como actividad fisica, buen

descanso y alimentacion saludable.

* Interés en investigar sobre temas relacionados a la promocion de la salud.

* Desarrollo de habilidades para su desempefio profesional posterior.

* Oportunidad de realizar actividades extracurriculares acorde a los propios intereses.

Prdcticas pre-profesionales:

* Involucramiento y sensibilizacién en temas de promocion de la salud.

* Manejo de herramientas estadisticas y comunicacionales.

* Sistematizacién de informacion y elaboracion de reportes de investigacion sobre temas de

promocion de la salud.

e Desarrollo de habilidades y competencias como trabajo en equipo y bajo presion, proactividad,
responsabilidad, manejo de temas logisticos, entre otros.

Dificultades y aprendizajes

PUCP Saludable es un programa que se halla en vias de consolidar su institucionalizacion dentro de
la universidad y en este proceso el equipo que lo encabeza también esta en crecimiento. Por ello, el
brindar seguimiento a los alumnos como parte del eje de vinculacidon con cursos resulté todo un
reto.

Si bien se pudo realizar un acompafiamiento continuo, se tuvo que organizar con mayor
detenimiento las actividades y reuniones durante el ciclo.

Otra dificultad identificada en su momento, fue la ausencia de un espacio propio y estable para el
desarrollo de las actividades del equipo y los estudiantes. Por lo que se tuvo que recurrir a algunas
autoridades para que nos brindaran ciertos espacios por una cantidad de horas o dias. De lo anterior
se desprende la importancia y necesidad de seguir trabajando el tema de la promocidn de la salud,
con especial énfasis en el trabajo conjunto con diferentes actores de la comunidad universitaria, con
el fin de que sea una practica institucionalizada y mas visibilizada. Y de esa forma, contar con mas
aliados que apuesten por la construccion de universidad saludable.




Por otro lado, en lo que respecta a las actividades de los voluntarios, se elaboré un plan de
trabajo inicial, el cual tras la evaluacién resulté muy general, por lo que fue necesario re-
estructurarlo de acuerdo a las necesidades e intereses especificos de los estudiantes y de %
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Buenas practicas Programa PUCP Saludable

* El trabajo y acompafiamiento constante hacia los grupos de alumnos que contribuyen al eje de
vinculacién con cursos, ha resultado fructifero y enriquecedor, puesto que ambas partes se han
beneficiado mutuamente. Por parte de los alumnos, en su formacidn y aprendizaje, con especial
énfasis en la promocion de la salud; por parte del Programa PUCP Saludable, a través del
desarrollo de insumos y productos brindados por los alumnos.

* El compromiso y responsabilidad por parte de los grupos de alumnos del eje de vinculaciéon con
cursos, y del grupo de voluntarios quienes son un gran apoyo y generadores de ideas creativas
gue aportan e innovan al Programa.

* El uso de redes sociales como Facebook. Esta plataforma nos resulta muy importante para
transmitir no solo informacidn correspondiente a nuestros proyectos y eventos, sino también
para compartir iniciativas de otros actores, dentro de la universidad, involucrados en el tema de
Promocidn de la Salud.

* El aporte, organizacion y compromiso de los practicantes pre-profesionales fueron
caracteristicas claves en el proceso de institucionalizacién y ejecucion

de las actividades del Programa. El seguimiento realizado por el equipo hacia estos alumnos
facilitd el desarrollo de sus tareas asignadas y que se sientan acompafiados en su periodo de
practicas.

Conclusiones

Contar con tres ejes, en los cuales se involucre el trabajo conjunto con
los estudiantes (vinculacidn con cursos, practicas pre-profesionales y
voluntariado) nos demuestra que el unir esfuerzos con ellos resulta una
pieza clave en el proceso de construccion e institucionalizacion de la
universidad como campus saludable.

Asimismo, tener involucrado a este gran grupo de estudiantes
Universitarios hace que el programa sea mas visible y tenga un impacto
en la formacion de futuros profesionales comprometidos con la
promocion de la salud.

Testimonios
Estudiante 1
Me llamo Fernando Tavara, tengo 21 afos y estoy en el décimo ciclo de Psicologia Social en la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Hace casi dos afios comencé a practicar Capoeira (un arte
marcial/danza brasilera) y fue a partir de ello que empecé a darme cuenta de lo importante que
era mantener un estilo de vida saludable.

Poco a poco me volvi mas consciente de cémo el tipo alimentacion y la cantidad el ejercicio fisico
afectan mi cuerpo y, en general, a mi vida. Un tiempo después, y con eso en mente,

tuve la oportunidad de participar en el voluntariado PUCP Saludable y aproveché a posibilidad de
aprendizaje.

En la actualidad, llevo un poco mas de 5 meses en el voluntariado y en este corto tiempo he
aprendido mucho acerca de cdbmo promover y mantener un estilo de vida saludable.

He podido participar en la realizacion de actividades para promover una alimentacion

saludable a partir de ferias alimenticias, elaboracion de actividades para las ferias y busqueda de
informacion sobre una buena alimentacién para difundirla a través del fan page del programa. Un
ejemplo mas concreto, al respecto, es la realizacion de un “Mapa Saludable” para una de las ferias
alimenticias, en el cual de manera conjunta con otros voluntarios, se identificé puntos de
consumo de alimentos saludables (e.]. frutas frescas, frutos secos, ensaladas, yogurt, etc.) dentro
del campus de la universidad.
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Otra experiencia que me ha proporcionado el voluntariado ha sido el acercarme a la técnica
del mindfulness, de la cual poco habia escuchado anteriormente.

Tuve la oportunidad de asistir a la exposicion de una psicéloga que realizaba su tesis al
respecto, en la cual aprendi qué era el mindfulness, cual era su historia, como se lo estudia
en la psicologia y, de la mano de casos reales, cuales eran sus usos practicos, sobre todo en
lo que respecta al manejo del estrés. Ademads, pude participar en la recoleccion de data para
una investigacién del programa, cuyo objetivo fue estudiar la relacién entre el mindfulness
estado y el estrés percibido en estudiantes de los primeros afios.

Estos conocimientos adquiridos en el voluntariado, ademas de ser enriquecedores
académicamente, han tenido un especial valor personal. Ya sea cuando tengo que elegir qué
comer o cuando tengo que enfrentar una situacion de estrés (que es muy recuente en la vida
universitaria). Considero, que lo aprendido en PUCP Saludable, lo puedo aplicaren el dia a dia
de mi vida.

Estudiante 2

Mi nombre es Guillermo Atuncar (24 afos), estudiante de Psicologia Clinica de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru y parte del equipo de voluntarios de PUCP Saludable.

Cuando Rocio Soto, coordinadora del programa, me comenté acerca de la convocatoria de
nuevos

voluntarios de un proyecto, relativamente joven, que buscaba promover estilos de vida
saludables en la comunidad universitaria, desperté en mi una doble motivacion por ser parte
de este equipo. Por un lado, si bien estaba familiarizado con algunas conductas saludables,
como el realizar actividades fisicas como el trotar y jugar futsal, y evitar el consumo de
tabaco, a su vez, también restaba importancia a alimentarse y dormir adecuadamente. Es
por ello, que decidi aceptar ser participe de este programa, para poder tener un enfoque
mas global de la salud y conocer los beneficios que se pueden obtener si se realizan
determinadas conductas saludables. Por otro lado, considere importante ser parte de un
proyecto que viene creciendo de a

pocos, pero que necesita del apoyo de alumnos que se preocupen en el bienestar de su
comunidad universitaria.

Ahora bien, me gustaria sefialar que en estos seis meses que llevo en el equipo de PUCP
Saludable, he podido aprender mediante las Ferias de Alimentacién Saludable, el respeto por
los tiempos para alimentarse, el contenido nutricional de determinados alimentos, asi como
darme cuenta de que la mayor cantidad de comida que se puede encontrar en la universidad
no es muy saludable y que existe una necesidad por revertir dicha situacion para mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Del mismo modo, he podido aprender mediante el Taller de Mindfulness, la importancia de
contar con estrategias adecuadas para poder afrontar situaciones de estrés.

Por ultimo, me gustaria comentar que la experiencia en PUCP saludable ha aportado en mi
desarrollo tanto académico como personal, puesto que me ha permitido poner en practica
conocimientos tedricos de los cursos dirigidos a la salud, asi como me ha brindado
herramientas que como psicélogo seria interesante trabajar en pos del bienestar de las PU(P
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Estudiante 3

Mi nombre es Benjamin Pretty, tengo 28 afios y soy estudiante de Psicologia clinica de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Cuando decidi cambiar de carrera y estudiar
psicologia, lo que mas me motivd fue el hecho de que se puede promover el bienestar de las
personas con esta carrera. Luego, tuve la oportunidad de llevar un curso que me gustd
mucho, el cual se enfoca en la promocién de la salud. Fue ese el momento en el que decidi
unirme a PUCP Saludable, ya que a través de este programa senti que podia hacer algo por la
promocion de la salud en poblacidn universitaria.

Desde que me uni han pasado aproximadamente 5 meses y durante este tiempo he
aprendido mucho sobre conductas saludables. No obstante, lo que mas llamé mi atencion fue
el nivel de desinformacion de los estudiantes en relaciéon a la diferenciacidn entre lo que son
conductas saludables y habitos que resultan perniciosos para la salud.

Recuerdo que en una feria de alimentacién saludable, tuve como funciéon hacer algunos
juegos con los asistentes, los cuales tenian como fondo preguntar varias cosas sobre
nutricién, sorprendiéndome la falta de informacién sobre el tema. Por ejemplo, muchas de las
personas apenas conocian sobre las consecuencias nocivas de tomar bebidas gaseosas en
exceso. Eso me impacté muchisimo y aumento mi compromiso con el programa y con la
promocion de la salud.

Considero que hay un largo camino con respecto a la promocién de la salud, por lo que es
necesario que existan mas canales y espacios para difundir informaciéon adecuada sobre los
estilos de vida saludables.
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Testimonio
Maria Paula Armenta Garzon.

"ﬁ"; LS 05 Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud RIUPS.

Y Ser miembro de la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras
de la Salud (RIUPS), ha sido una experiencia de continuo
aprendizaje, la cual ha completado mi formacion profesional y
personal. Desde mi carrera, Ciencia Politica, he podido contribuir a
un proceso que ha estado lleno de retos, y que junto con la Doctora
Maria Constanza Granados, hemos podido alcanzar. Cada uno los
propositos que nos hemos dispuesto se han cumplido y ademas de
eso buscamos constantemente ver la distancia, como una
oportunidad para mejorar la comunicacion entre cada pais que hace
parte de la Red.

Hace 2 afios vimos en el internet, la posibilidad de potenciar la
comunicacion“entre cada pais, y fortalecer la participacion de los
estudiantes en lajpromecion de la Salud; resultado de este trabajo es
la Pagina de estudiart\tes de la RIUPS, en dgnsde se dexponenhlas
experiencias, proyeectos, programas gque 5 estudiantes han
desarrollado en la Promocion de la Salud, no solo“dentro de las
Universidades sino también en ofros ambitos y espacios. Esta
estrategia de comunicacion, nos ha permitido superar upa de las
mayores dificultades a la que nos enfrentamos en la Red,'y es el
poder mantener la participacion y motivacion a pesar de las fronteras

De cada miembro hemos podido aprender tematicas y buenas
practicas en la Salud, sector que es fundamental para el desarrollo de
las capacidades del ser humano, como lo expone Amartya Sen

“El desarrollo humano es un proceso en el cual se amplian las
oportunidades del ser humano... las tres mds esenciales son disfrutar
de una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener
acceso a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida decente”
En la Red actualmente activos se encuentra Espafia, quienes desde la
Universidad de Navarra, han trabajado la educacién sexual para los
jovenes; en Costa Rica, se ha creado una fuerte red de Universidades
gue han trabajado varias tematicas; en Puerto Rico, los estudiantes de
Posgrado desde lo trabajado en sus proyectos de grado han aportado
valioso conocimiento para la promocidon de la salud; Chile, ha
construido una estrategia de trabajo llamada PES; en Ecuador, se han
realizado varias actividades de trabajo social con comunidades; y en
Colombia, venimos liderando todo el tema de redes de comunicacién y
de integracion de los estudiantes y
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coordinadores desde la Comisién quinta, y hemos podido
acompanar de primera mano al fortalecimiento de Peru.
Toda la informacién que los coordinadores nos entregan,
fotos, videos, objetivos de los programas, los lideres
estudiantiles entre otros documentos, se han podido
condensar en la Pagina y han sido un instrumento
estratégico que le brinda a cada estudiante interesado en la
promocion de la salud la informacién necesaria para
emprender nuevo horizontes en este tema.

Aprovecho esta oportunidad, para agradecer el constante
interés y apoyo incondicional que nos ha brindado el Doctor
Hiram Arroyo, quien nos abrié las puertas para continuar
cada proyecto, a todos los coordinadores que han puesto de
su tiempo para continuar con cada meta propuesta y demas
personas que depositaron su confianza en este valioso
trabajo.

El poder ver los frutos de este esfuerzo, y el despertar de la
Red a raiz de este trabajo, ha sido para mi, el resultado de
un trabajo en equipo que se ha realizado con todo el carifio y
empefio, por mas pequefia que sea la labor, en cada
reunion, en cada actividad se ha dedicado conocimiento
para aportar a la Promocion de la Salud.

Solo me queda decir que, para la Red se esperan grandes
desafios en donde los estudiantes estaremos dispuestos a
seguir aportando nuestro granito de arena para el
fortalecimiento de la salud, desde todos los espacios en
donde se vea el interés por potenciar las practicas
saludables que posibiliten el desarrollo y capacidades del
ser humano.

Comisién de Asuntos de juventud 78
y estudiantes



Experiencia de palpitacion estudiantil
en la Red Iberoamericana de
Universidades Promotoras de Salud -
RIUPS

José Andrés Ocana Navas. Ecuador
Siento, contemplo, recuerdo todo lo que se debe transcurrir para
completar los sies afios que se requieren en la carrera de medicina.
Me surgen preguntas: {Ahora, quién soy?, ¢Qué debo hacer con lo
aprendido?, ¢Todo lo que he aprendido me permite sofiar?, éTodo lo
aprendido me permite cambiar mi realidad profundamente injusta?,
¢Todo lo que aprendi me permite mas amar?, ¢ Cuando amor aprendi,
sofié, busque, di, acepte en la universalidad y de la universidad? El
Propésito de este texto no es responder cada una de estas
interrogantes, si no, tratar de encontrar en los recuerdos un camino
para seguir sofiando, un sofiar mas bonito, un sonar con todos.
Antecedente de una vida Universitaria

“En mi universidad la mayoria de jovenes que entran a estudiar
medicina lo hacen por ayudar a las personas, (esa es la primera
respuesta que damos, el primer dia de clase a cada uno de los
profesores en el ritual de preguntar-presentarse y presentar los
suenos). al final de la carrera no se Realiza la misma pregunta”

La formacién médica en mi universidad, al igual que en todas las
universidades del mundo esta guiada por los estdndares, evidencia
conocimiento que la rdpida y continua locomotora de la innovacion
cientifica genera. Sin embargo y a pesar de este continuo cambio, la
Medicina sabe, que su horizonte de luz y de estudio es la
“patogénesis”. No hay donde perderse, las sendas estan claramente
marcadas, el médico debe dedicarse al estudio del origen, prevencion
diagnodstico y tratamiento de las enfermedades.

Coherente con este paradigma, la carrera de medicina se divide en
dos grandes etapas: los primeros afios de estudio, trascurren por las
ciencias bdsicas, donde se aprende sobre el origen, formacién y
funcionamiento correcto de nuestro cuerpo; posteriormente (en la
fase clinica) el aprendizaje estd dirigido a conocer sobre las
“deformaciones” de la normalidad, conocer sobre el mal
funcionamiento de esa “maquina perfecta” que somos como seres
humanos. Al final de los seis afos los médicos generales somos
personas capacitadas para prevenir y tratar las patologias mas
prevalentes; cumpliendo en la medida de lo posible nuestro suefio de
ingreso “ayudar a las personas” ¢Pero acaso en el contexto de una
realidad tan compleja como la actual, aprender sobre la patogénesis
durante seis afios es suficiente para ayudar a las personas?, y mds




importante que eso, debo preguntarme ¢{Qué es ayudar? ¢Por qué ayudar? ¢A quién
ayudar?, ¢En verdad debo ayudar?

Para un médico que se encuentra en la comunidad, en un centro de salud o en un hospital
es el “encuentro con un Otro” la Unica forma de ayudar a las personas, de enfrentarse con
la realidad compleja, de aplicar toda su lucha contra la patogénesis, aprendida durante la
carrera. El encuentro con Otro le permite ser él mismo, “ser médico”. Sin embargo, éQuién
es este Otro que nos es médico?

En términos cldsicos ese Otro, el paciente, es un ser humano; con diferencias especificas
gue lo hacen unico y al mismo tiempo es igual a otros porque tiene similares procesos
fisiopatoldgicos; es un ser humano que necesita y busca ayuda y sobre todo es u ser
humano que carga un dolor, la enfermedad. Aunque superficialmente es claro que “no
puede haber un médico si no hay un paciente” (que es la mayoria de casos esta enfermo);
también es verdad que esta relacién de interdependencia no solo se queda alli. A través de
una toma de conciencia mas profunda se afirma incluso que: “no existen paciente y
enfermos sin los médicos”, lo que nos lleva a la pregunta clasica: équién fue primero, el
huevo o la gallina?¢Existen médicos porque existen enfermos? o por el contrario ¢Existen
enfermos porque existen médicos?¢Es un problema la existencia de uno u otro grupo o el
problema estd en las relaciones claramente injustas entre ellos provocadas por sus
estereotipos culturales?

Como estudiante de medicina el milagro del “encuentro con otro, que me permitia ser y
parecer un médico”, se realizé6 cuando atendi a una “persona “que acudia a mi por su
enfermedad. En un primer momento sabia que ya era médico pero no sabia que hacer;
¢Qué postura corporal, cognitiva, espiritual y de poder debia adoptar?, luego todo fue mas
facil, recordé ¢Sefiora en que le puedo ayudar? éQué le duele?...-motivo de consulta,
enfermedad actual, examen fisico, diagndstico y tratamiento- la solucién, su medicacion.

El ser médico a través del cumplimiento estricto y exitoso de los estandares de un rol
culturalmente fijado que a su vez estd solo dado a partir del encuentro y atencién del
enfermo, al final de estos seis aflos me permite saber cémo “ayudar a las personas” y sin
embargo regreso a las mismas preguntas ¢Qué es ayudar? ¢Por qué ayudar? (A quién
ayudar?, ¢En verdad debo ayudar?

Con el tiempo comprendi que en este “encuentro” no se cura a nadie; tal es el caso que
incluso ahora con lo avanzada que esta la ciencia, ni siquiera se pueden curar la mayoria de
procesos patoldgicos que conocemos. ¢éSi no llegamos a curar a nadie como suponemos
ayudar a la gente? ¢Si se no cura a nadie entonces cual es la utilidad del encuentro entre el
médico y el paciente? iAcaso mi meta profesional estd equivocada? ¢Acaso desde la
practica rigurosa y exitosa de la medicina puedo ayudar a la gente?

Para responder cualquier camino que pueda iluminar estas preguntas que confrontan mi
historia de vida, hay que descubrir primero que la accién primaria y verdadera, que se
superpone y antecede a cualquier voluntad o intento de curaciéon por parte de mi yo
medico es la de “acompanar”. Consciente o inconscientemente la solo presencia de unoy
otro (médico y paciente) en una fugas consulta clinica ya es un acto de compaiiia. La
revelacion se da entonces cuando los dos actores decidimos el nivel de compaiiia al que
qgueremos llegar y sobre todo nos permitimos llegar, para que, sin alcanzar a la anhelada y
magica curacion o el exorcismo de cualquier tipo de mal podamos mutuamente que
camino nos permitira encontrar las respuestas.

A veces como médicos y sobre todo como personas somos buenos acompafiantes, incluso
nos dejamos acompafiar, “compaferos ideales” hacemos que el camino de salud-
enfermedad-atencién de las personas que acuden a nosotros sea mas transitable,
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encauzado a buscar una verdad que alivie nuestro cuerpo y alma. Otras ocasiones, en la
gran mayoria de casos diria yo, los médicos pensamos simbdlicamente que con ciertas
recetas de alta evidencia cientifica el camino en solitario serd mejor caminado, llegando al
extremo, como me paso a mi, que dejemos morir a una persona en la soledad de una
habitacién hospitalario, apologizando incluso el proceso de muerte.

El camino se llena de luz cuando tenemos la voluntad de dejarse encontrar y acompaiiar,
actuar como companfero desde la horizontalidad del poder, desde la anulacién del albo
disfraz, desde el desvelamiento de nuestra la desnudes vy fragilidad humana; reconociendo
mis dolores y alegrias, con mis conocimientos y sueios, desde la calidez y el acogimiento y
sobre todo desde la com-pasion.

A que viene toda esta reflexion que parecia estar desligada a una propuesta de
Universidades Promotoras de Salud e incluso desligada a la concepcidn tradicional del
espacio de atencion de la enfermedad.

La Universidad ideal es un espacio educativo que acompafia en el encuentro con su
comunidad, que permite descubrir el camino mas transitable de cada uno de sus miembros
y que sobre todo nos construye integralmente en mente cuerpo y alma. ¢Acaso la
universidad no parece ser el compafiero ideal? La universidad al igual que el médico solo se
construye en el encuentro con Otros, con su comunidad, en su reconocimiento e
interdependencia mutua. En las universidades existimos “otros”, seres humanos complejos,
algunos de ellos dolientes, (a veces con grandes problemas, “enfermos”, a veces solo con
tristezas chiquitas, tristecitas) mas cercanos mas proj(x)imos, no en los hospitales, no en
centros de salud, si no, en nuestras aulas, en nuestros espacios de alimentacién y practicas
en nuestras oficinas, compafieros y amigos que también requerimos de compaiiia, de
consuelo y no solo de recetas cientificamente aceptadas de servicios educativos y sanitarios
estructurados que incluso llegan al extremo de patologizar a los que aprendemos diferente.
Siendo estudiante universitario, préximo a una comunidad y a sus personas, algunas de
ellas dolientes, me pregunto entonces é¢De qué sirve lo que estudio?, si he pasado estos
afios de mi vida estudiando como aliviar el dolor, como sanar la enfermedad, ¢Por qué la
mayoria de ocasiones no puedo ver el dolor de mis “otros”? ¢Cédmo la mayoria de veces no
puedo consolar a mis mas préximos? ¢Cédmo acompanar ese dolor y como puedo caminar y
prepararme para los dolores mas grandes? ¢Como puedo cuidarme y cuidar?

Quisiera responder la Ultima pregunta para abrir el camino a este relato que estoy
compartiendo sin embargo responder la pregunta me lleva a hacerme otras ¢Como
entender el cuidado y mi cuidado?, ¢ COmo un estudiante, perteneciente al microcosmos de
la universidad puede entender el cuidado?, i COmo una Institucidon dedicada y con el interés
de ofrecer educacién puede cuidar? Para responder estas interrogantes en el

2013 se formd un grupo de estudiantes de diversas facultades bautizado como “Lideres en
Salud” del que fui miembro, el grupo tenia como objetivo: re-significar la salud universitaria
en el contexto sociocultural especifico para construir una comunidad preocupada por cuidar
el yo, él nos-otros y el todos en esta madre tierra.

El Conocimiento y reconocimiento de la RIUPS

A partir del grupo estudiantil Lideres en Salud en su accionar y sofiar local por una
Universidad mejor, el grupo realizé una investigacion sobre de las experiencias que tenian
las universidades de Iberoamérica en torno al tema de Universidades Promotoras de Salud,
conociendo producto de esta revision el recorrido y la experiencia que tiene la Pontificia



Universidad Javeriana (PUJ) como una Universidad Promotora De Salud (UPS). Aunque el
primer acercamiento fue totalmente formal e interinstitucional, hay que reconocer y
agradecer la voluntad de las personas que conformaban los departamentos encargados de
dirigir el programa de UPS en cada universidad, al abrir la posibilidad que el dialogo se
realice también con los alumnos.

Me he preguntado muchas veces ¢Qué Valores y estructuras son necesarias para que una
institucion haga que sus alumnos sean tomadores de decisiones y participes de la
construccion de un proyecto como el de UPS? ¢ Qué Importancia tiene dar accion y voz a los
individuos pensando en el bien comin, tomando en cuenta la situacién pasajera de los
alumnos, su funcién dentro de la universidad y su limitado su accionar?

La respuesta nace de una sensacion, he tenido un sensacidén, como alumno de “ser
escuchado,” una escucha en el encuentro, atenta en el tiempo y el espacio; una escucha
que “da voz” que anima a empoderarse; una escucha que nos convirtié en actores y no solo
participes secundarios de un proceso.

Con el acercamiento a la PUJ fue inevitable el conocer la Red l|beroamericana de
Universidades Promotoras de Salud. La experiencia ha traido gratos y grandes aprendizajes
pero sobre todo mucha fuerza para seguir. Me sorprende sobremanera que existan
personas que dediquen sus vidas a concebir la salud con otros ojos, desde otros
paradigmas y creer que la Promocién de la Salud puede ser un camino para construir
comunidades mas felices. Me sorprende también que existan personas que se reunan a
trabajar de forma colaborativa, que trabajen de forma metddica y con un horizonte claro
por y para la salud, Me sorprende mas aun que el tema de una Universidad responsable de
su comunidad sea un tema de discusion de varias Universidades en muchos paises, y que
sea un tema que crece, regenera, contagia y moviliza a cada vez mas personas.

Mi Experiencia directa con la RIUPS ha sido una experiencia de encuentros con otras y otros
jovenes, (iguales a mi, jovenes globalizados, inmersos en las redes sociales e hijos de una
sociedad del consumo) que queremos contribuir a la cultura global y a la salud desde una
realidad local. En este contexto me regresan las preguntas, como jévenes ¢Qué debemos
hacer? ¢Cudl es la misidn? ¢Cual es el Ilamado que nos hace Iberoamérica y este mundo al
limite?, ¢Qué paradigmas estamos obligados a cambiar para contribuir a un mundo
realmente mas justo? ¢ Como podemos incidir en nuestra

realidad familiar, comunitaria y universitaria?, ¢Cémo nuestros corazones pueden
acompafar y conectarse con corazones sin voz, sin derechos, sin salud?, ¢Cémo nuestros
corazén pueden conectarse pese a las distancias y realidades diferentes? Nosotros los
jovenes somos conscientes de ser una generacién que esta al borde del abismo por un
planeta en crisis, capaces de tomar las decisiones que probablemente resolveran el futuro
de nuestro mundo, solo nos queda empezar.

Todo me compromete a aportar un granito de arena en un tema que en mi pais muy poco
se ha desarrollado dentro de los entornos educativos. Y sobre todo me invita a sofiar en
universidades que no solo se dedique a ensefiar métodos, técnicas y conocimientos
utilitarios y profecionalizante, sino ensefien a ser mas iguales; promover la equidad entre
los pueblos; a crear como compromiso vital la justicia y la paz; en conclusion ser seres para
los demas y para la vida.

La Reconciliacidn con la salud
En este momento de mi juventud cuando la vida me bulle, mi voz grita, mi corazén quiere
encontrarse con todos los corazones de este mundo, mi corazén quiere soiar.



¢Qué es salud?

Nada me duele, nada me angustia, mi caminar el ligero y mi
pensamiento va mas rapido aun; yo soy sano, pero, éel “otro” lo es?
Para saber, estamos llamados a escuchar intimamente, despacito,
abiertos con el cuerpo y con el alma, desnudos, vulnerables abrazar
las palabras, encontrarse con el otro y reencontrarse con uno, ser
compasivo, (com-partir las alegrias, los dolores) abrazar el interior y
contemplar el exterior, construir un “nosotros”.

iLa Red es un “nosotros” y los jovenes estamos llamados a lo que
hacemos mejor: Sonar!

Comisién de Asuntos de juventud

y estudiantes




Comision de Asuntos de juventud

y estudiantes

Este es un proceso vivo,

Las experiencias se entretejen
abren ventanas de posibilidad...
Compartir fortalece el trabajo en Red
y potencia los aportes que podemos hacer
A nivel de promocion de la salud.

Escribenos y publica tu experiencia:

Comision de asuntos de juventud y
participacion de estudiantes

cgranado@javeriana.edu.co
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